NEFINANCNi NASTROJE RODINNE POLITIKY

Zde jsou shrnuty opatieni rodinné politiky, které nemaji financni charakter. Jedna se
tak predevsim o moznosti dovolené absence ze zaméstnani v souvislosti s matefstvim a
rodiCovstvim. Poznatky zde uvedené jsou cCerpany z portdlu vefejné spravy, predevSim

Ministerstva prace a sociadlnich véci.

Ochrana pied propusténim

V ramci ochrany osob ohroZenych na trhu prace jsou ustanovenimi zakoniku prace
chranéni konkrétni zaméstnanci pfed vypoveédi ze zaméstnani. Toto opatieni se tyka
predevsim téhotnych Zen a rodi¢d na matetské a rodi¢ovské dovolené. Zakaz vypovédi je
Vv tomto piipadé absolutni, u téhotnych Zen navic platny i v pfipadé, ze v dobé podani
vypovédi ani zaméstnavatel, ani zaméstnankyné o tomto stavu nevédi. Navic v ptipadé, ze
dojde k otéhotnéni zaméstnankyné v prib&hu vypovédni lhuty, tato vypovédni lhita se
pferuSuje a nasledné pokracuje aZ po ukonceni matetské, eventudlné rodicovské dovolené. Po
ukonceni matefské ¢i rodiCovské dovolené ma zaméstnankyné (i zaméstnanec) narok na
navrat na stejnou pracovni pozici, kterou vykonaval pfed odchodem na tuto dovolenou.
V piipadé€, Ze v pribéhu cerpani dovolené doslo k organizacnim zménam a dané misto
zaniklo, md zaméstnavatel povinnost nabidnout obdobnou pozici. Pokud ani to neni mozné,

ma zaméstnanec narok na odstupné.

Materska dovolena

Matetska dovolen4 je upravena zakonikem prace, konkrétné § 195. Zena mé narok na
matetskou dovolenou v délce 28 tydnl v ptipad€¢ narozeni jednoho ditéte, 37 tydnil v ptipadé
narozeni dvou a vice déti. Obvykly termin nastupu na matefskou dovolenou je 6 tydnt pred
ocekdvanym terminem porodu. Lze nastoupit i diive, nejdéle vSak 8 tydnii pied timto
terminem. Pokud vSak dojde k pfedCasnému porodu, zacina matefskd dovolena bézet od
tohoto terminu, ovSem pouze po dobu zkracenou o 6 tydnl (tedy 22, eventudlné 31 tydnii
Vv ptipadé¢ vicercat). Matka nemusi vycerpat matetskou dovolenou celou, av§ak nesmi ji Cerpat
po dobu kratsi nez 14 tydnt, pficemz ji zaroven nesmi ukoncit diive nez 6 tydnt po porodu.
Zakon pocita 1 s moznosti porozeni mrtvého ditéte. V tomto piipad¢ nalezi Zen¢ mateiska

v délce 14 tydna.



Mateiska dovolend se povazuje za tfadny pracovni vykon z hlediska diichodového
systému, ale i z hlediska vzniku naroku na faddnou dovolenou. Zaméstnankyné¢ tak muze
pozadat o poskytnuti dovolené bezprostfedné navazujici na matefskou dovolenou a
zaméstnavatel ma povinnost ji vyhovét. Jedna se o jedinou vyjimku z pravidla, ze nastup
dovolené¢ vzdy urcuje zaméstnavatel. Pii Cerpani této dovolené neni vSak moznost zaroven
cerpat rodicovskou dovolenou. Je potfeba mit na paméti, ze v dobé ¢erpani fddné dovolené
mezi mateiskou a rodiCovskou dovolenou =ztraci zameéstnankyné ochrannou lhiitu a
zaméstnavatel ji tak mize dat vypovéd'.

Na matetskou dovolenou ma ndrok zaméstnankyné 1 v pfipad¢, Ze nesplituje podminky
pro ptiznani penézité pomoci v matefstvi, ovSem praveé vzhledem k tomu je pro ni vyhodnéjsi

tento narok nevyuzit a nastoupit rovnou na rodicovskou dovolenou.

Rodicovska dovolena

Pro laickou vefejnost je Casto slozité rozliSit mezi rodi¢ovskou dovolenou a
rodicovskym ptispévkem. Piestoze se jednd o dvé opatieni, které Casto funguji v soub&hu,
jedné se, podobné¢ jako u matetské dovolené a penézité pomoci v matefstvi, o dva rozdilné
systémy. Zatimco rodicovsky pfispévek (viz kapitola 3.3.1.) je davkou statni socialni
podpory, rodiCovskd dovolena je stanovena zakonikem price a je potieba o ni zadat
zamé&stnavatele, ktery ma povinnost této zadosti vyhovét. Na rodicovskou dovolenou ma
narok 1 muZ, a to od narozeni ditéte aZ do jeho tfetich narozenin. Rodicovskou dovolenou
mohou Cerpat 1 oba rodic¢e zaroven, ovSem na rodi¢ovsky pfispévek ma narok vzdy jen jeden
Z nich. Na rodi¢ovské dovolené se mohou rodi€e v jejim pribchu i1 vystfidat, ovSem na rozdil
od jinych zemi neni toto stfiddni povinné a o zavedeni povinnosti se v tuto chvili ani

neuvazuje.

OSetrovani ditéte a doprovod do zdravotnického zarizeni

Zaméstnavatel ma povinnost uvolnit zaméstnance z prace z ditvodu oSetfovani ditcte.
Jedna se o neplacené volno, pfi¢emz zaméstnanec ma narok na davku osetfovného ze systému
nemocenského pojisténi (viz kapitola 3.3.2.). V ptfipadé doprovodu ditéte ¢i rodinného
pfislusnika do zdravotnického zafizeni je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
volno na nezbytné nutnou dobu, a to v pfipadé, Ze neSlo zafidit vySetfeni mimo pracovni

dobu. V tomto ptipad¢ se jedna o volno placené.



Prestavky na kojeni

Zaméstnavatel je ze zdkona povinen zaméstnankyni, kterd koji své dité, kromé
béznych prestavek poskytnout navic zvlastni prestavky pro kojeni, a to do dovrSeni prvniho
roku ditéte dvé pilhodinové piestavky za smény a v dalSich 3 mésicich jednu ptlhodinovou
prestavku za sménu. Tyto prestavky jsou soucasti pracovni doby a zaméstnankyni za n¢€ nalezi

plnd mzda.

Volno p¥i narozeni ditéte

Pfi narozeni ditéte ma otec ditéte narok na placené pracovni volno pro prevoz do
porodnice a zpét. Pokud se chce zucCastnit samotného porodu, musi mu to zaméstnavatel
taktéZ umoznit, ale jednd se jiz o volno neplacené. Vzhledem k neexistenci vlastni otcovské
dovolené, bézné ve vétsing evropskych statli, nema otec narok na dovolenou po narozeni
ditéte. V naprosté vétSiné pripadu si tak otcové vybiraji dovolenou fadnou, kterou jim ovSem

zaméstnavatel nema povinnost umoznit.
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