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Příspěvková organizace: Ústav sociálních služeb – hlavní činnost 

Předmětem činnosti Ústavu sociálních služeb v Praze 4 je především zajišťování sociálních 

služeb ve smyslu příslušných ustanovení zákona o sociálních službách č. 108/2006 Sb., 

ve znění pozdějších předpisů a jeho prováděcí vyhlášky č. 505/2006 Sb., ve znění pozdějších 

předpisů.  Registrace dle ust. §81 odst. 1 zákona o sociálních službách byla udělena dne 

9.10.2007.  

Kromě výše uvedených registrovaných sociálních služeb Ústav sociálních služeb v Praze 4 

(ÚSS4) poskytuje sociálně aktivizační služby pro seniory a zdravotně znevýhodněné 

spoluobčany, zejména zajišťujeme provoz 13 klubů seniorů, organizaci rekreací, zájezdů, 

společenských setkání a kulturních akcí. Zároveň se zaměřujeme na rozšiřující se poskytování 

sociálního poradenství a aktivity ve spolupráci s ostatními organizacemi působícími v oblasti 

sociálních služeb, stejně jako s dalšími partnery, především z oblasti zdravotnictví. 

ÚSS4 je aktivním členem Asociace poskytovatelů sociálních služeb České republiky, která 

je největší profesní organizací sdružující poskytovatele sociálních služeb v ČR. 

Prostřednictvím této asociace se zaměstnanci ÚSS4 mohou vzdělávat v rámci povinného 

prohlubování kvalifikace, od roku 2006 je ÚSS4 také členem Regionální asociace 

poskytovatelů sociálních služeb Praha.  

 

 
 Ekonomika 

Tabulka: Výkaz zisku a ztráty v tis. Kč 

  RS 2020  RU 2020 

Skut. k  

31.12.2020 

NÁKLADY 

501 - spotřeba materiálu 1 653 1 545 1 570 423,29 

502 - spotřeba energie 2 220 2 220 2 412 576,78 

511 - opravy a udržování 510 510 197 943,00 

512 - cestovné 230 230 191 237,00 

513 - náklady na reprezentaci 60 60 17 240,00 

518 - ostatní služby 3 337 3 819 4 303 002,54 

521 - mzdové náklady 41 508 50 314 49 902 026,00 

524 - zákonné sociální pojištění 14 078 17 058 16 397 113,00 

525 - jiné soc.pojištění 163 164 184 477,00 

527 - zákonné sociální náklady 854 1859 1 810 082,67 

538 - ostatní daně a poplatky 3 3 210,00 

549 - jiné ostatní náklady 14 14 13 002,00 

551 - odpisy NIM a HIM 988 988 958 522,00 

557 - nákl..z odeps.pohledávek     7 604,00 

558 - náklady z DDM 1280 805 917 964,46 

591 - daň srážková z BÚ 0 0 525,33 

C E L K E M 66 898 79 589 78 883 949,07 

VÝNOSY 

602 - tržby z prodeje služeb 10 540 10 429 10 291 702,25 

648 - čerpání fondů 2 432 2 432 245 142,63 

649 - jiné ostatní výnosy     449 408,08 

662 - úroky 2 2 2 765,02 

672 - dotace MPSV na soc.služby 16 000 23 108 22 964 318,00 
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  RS 2020  RU 2020 

Skut. 

k 31.12.2020 

672 - přísp.na provoz MČ P4 
33 176 30 676 

29 472 194,32 

672 - spoluúčast MČ projekty přísp.5%  149 728,39 

672 - grant MHMP na soc.sl. 3 200 7 300 7 300 000,00 

672 - dotace MPSV odměny Covid-19   2 897 2 897 487,00 

672 - přísp. MČ Covid-19 I.vlna   82 82 179,50 

672 - přísp. MČ Covid-19 II.vlna   655 655 200,00 

672 - dotace MZdr. odměny Covid-19   186 185 829,47 

672 - dotace MPSV Covid Odleh.sl.   111 110 690,00 

672 - dotace MPSV Covid Pečov.sl.   163 162 839,00 

672 - CpRP (CNP) 95% 1 478 1 478 1 762 333,72 

672 - Revitalizace služeb 95%     1 082 592,13 

672 - HoCare2,0      916 541,56 

672 - inv.transfer 70 70 152 998,00 

C E L K E M 66 898 79 589 78 883 949,07 
 

 

 

 

Plnění počtu zaměstnanců za rok 2020 

  

Průměrný evidovaný počet zaměstnanců (přepočt.osoby) 

Limit počtu rok  2020 skutečn. index 

zaměstnan. rozpis  skutečnost % k 31.12. 20/19 

na r. 2020 organiz.   plnění 2019 (v %) 

Ústav sociálních služeb 115 115 111,8 97,2 107,5 104,0 

 

 

 

 Plnění prostředků na platy za rok 2020 

  

Prostředky na platy (tis. Kč) 

schv.limit rok  2020 skutečn. index 

na rok rozpis skutečnost % k 31.12. 20/19 

2020 organiz.   plnění 2019 (v %) 

Ústav sociálních služeb 48 924,0 48 924,0 48 155,5 98,4 37 735,1 127,6 

 

 

 

 Plnění prostředků na platy za rok 2020 

  

Ostatní platby za provedené práce (tis. Kč) 

rozpis rok 2020 skutečn. Index 

na rok rozpis skutečnost % k 31. 12.  20/19 

2020 organiz.   plnění 2019 (v %) 

Ústav sociálních služeb 1 390,0 1 390,0 1 746,5 125,6 1 410,0 123,9 

 

 

 

 



152 

 

Plnění ukazatelů hospodaření v roce 2020 

 

Příspěvek zřizovatele MČ Praha 4 na provoz 

 

Schválený příspěvek na provoz ve výši 30 559 tis. Kč byl v roce 2021 v saldu snížen o 2 500 

tis. Kč. 

  

Příspěvek na provoz: 33 176 000,00 Kč 

o Odd. 43 § 51 Pečovatelská služba 23 550 000,00 Kč 

o Odd. 43 § 56 Denní stacionář  466 000,00 Kč 

o Odd. 43 § 59 Odlehčovací služby  7 858 000,00 Kč 

o Odd. 43 § 79 Sociálně aktivizační služby  1 222 000,00 Kč 

o Odd. 43 § 19 Centrum pro rodinné pečující  80 000,00 Kč 

 

Navýšení provozního příspěvku v návaznosti na usnesení ZMČ P4 ke  schválení závěrečného 

účtu za rok 2019 o  1 500 000,00 Kč 

Snížení provozního příspěvku v návaznosti na poskytnutí vyšší dotace z rozpočtu MPSV o 

4 000 000,00 Kč 

 

Příspěvek na provoz dle upraveného rozpočtu: 30 676 000,00 Kč 

o Odd. 43 § 51 Pečovatelská služba    20 663 000,00 Kč 

o Odd. 43 § 56 Denní stacionář  466 000,00 Kč 

o Odd. 43 § 59 Odlehčovací služby  7 845 000,00 Kč 

o Odd. 43 § 79 Sociálně aktivizační služby  1 622 000,00 Kč 

o Odd. 43 § 19 Centrum pro rodinné pečující  80 000,00 Kč 

 

Limit počtu zaměstnanců v hl. činnosti (přepočtený stav):    115 

Průměrný fyzický stav zaměstnanců za rok 2020     118,53 

Průměrný přepočtený stav zaměstnanců za rok 2020 na úvazky:   111,79 
 

Finanční vypořádání:  

 

Příspěvek zřizovatele MČ P4  30 676 000,00 Kč 

Z toho: na sociální služby ÚSS4  30 596 000,00 Kč 

              spoluúčast na projekt CpRP (CNP)   80 000,00 Kč 

Čerpání příspěvku na provoz v 2020 celkem:  29 472 194,32 Kč 

Spoluúčast na projektech EU 5 %  149 728,39 Kč 

Nedočerpaný příspěvek za 2020:  1 054 077,29 Kč 

Čerpání příspěvku zřizovatele v procentuálním vyjádření:   96,56 % 
 

Nedočerpaný příspěvek z rozpočtu zřizovatele ve výši 1 054 077,29 Kč bude odveden do 

rozpočtu zřizovatele, v tom jsou i nevyčerpané odpisy ve výši 182 476,- Kč. 
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Další prostředky financování provozních nákladů ÚSS4 : 

 

Získané účelové dotace pro ÚSS4 v roce 2020  38 098 899,15 Kč 

Grant MHMP na registrované sociální služby I. Kolo  5 300 000,00 Kč 

Grant MHMP na registrované sociální služby II. Kolo  2 000 000,00 Kč 

Dotace MHMP na registrované sociální služby  23 108 000,00 Kč 

Dotace EU Projekt Centrum pro rodinné pečující (CNP)  871 353,89 Kč 

Dotace EU Projekt Centrum pro rodinné pečující (CNP)  880 801,90 Kč 

Dotace EU Projekt Revitalizace služeb ÚSS4  1 145 557,50 Kč 

Dotace EU Projekt Revitalizace služeb ÚSS4  698 960,89 Kč 

Dotace Covid-19 z MČ P4 I. vlna  82 179,50 Kč 

Dotace Covid-19 z MČ P4 II. vlna  655 200,00 Kč 

Dotace Covid-19 z MPSV odměny pracovníků sociálních služeb2 897 487,00 Kč 

Dotace Covid-19 z MPSV propad příjmů DS OZ Jílovská I. vlna110 690,00 Kč 

Dotace Covid-19 z MPSV vícenáklady Pečovatelská služba  162 839,00 Kč 

Dotace Covid-19 z MZdr. odměny zdravotnických pracovníků 185 829,47 Kč 

 

Neinvestiční dotace HMP na sociální služby z rozpočtu MPSV 

ÚSS4 dne 8. 11. 2019 podal žádost na kraj Hl. m. Praha o poskytnutí neinvestičních dotací 

z kapitoly MPSV státního rozpočtu na rok 2020 v rámci programu – podpora sociálních 

služeb. Na základě „Veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí dotace“, uzavřené mezi Hl. městem 

Prahou, jako poskytovatelem dotace a MČ P4, jako příjemcem dotace pro zřizovanou 

příspěvkovou organizaci jsme obdrželi dotaci, tj. účelově vázané finanční prostředky určené 

na neinvestiční náklady související s poskytováním základních druhů a forem sociálních 

služeb, ve výši 23 108 000,- Kč. Z toho na: 

 pečovatelskou službu 18 713 000,- Kč 

 odlehčovací služby 3 969 000,- Kč 

 denní stacionář 426 000,- Kč 

Dotace MPSV byla použita ve výši 22 964 318,00 Kč na platy a SP a ZP zaměstnanců 

příslušných sociálních služeb v souladu s podanými žádostmi. Nevyčerpaná zůstala dotace na 

Denní stacionář ve výši 143 682,00 Kč. K vratce dotace MPSV ve výši 143 682 Kč došlo 

z důvodu, že dle Usnesení Vlády ČR ze dne 13. 3. 2020 č. 207 Vláda nařídila všem 

poskytovatelům sociálních služeb u služby dle §46 – Denní stacionář zák. 108/2006 o 

sociálních službách ode dne 16. 3. 2020 uzavření a zastavení činnosti této služby po dobu 

trvání nouzového stavu z důvodu ohrožení zdraví v souvislosti s pandemií SARS CoV-2. 

Provoz byl obnoven až 24. 6. 2020 června. Využití kapacity služby bylo po otevření nižší, 

zejména z důvodu, že senioři měli zajištěnou péči v domácím prostředí rodinnými příslušníky, 

kteří pracovali z domova. Následně byl Denní stacionář znovu celý uzavřen v prosinci 2020 z 

důvodu pozitivně testovaných zaměstnanců denního stacionáře. Z těchto důvodu došlo 

k nevyčerpání dotace. 

Grant v sociální oblasti z rozpočtu MHMP 

Dne 18. 11. 2019 podal ÚSS4 na magistrát Hl. m. Prahy žádost o poskytnutí grantů v sociální 

oblasti na rok 2020 na poskytované sociální služby. Grant jsme obdrželi v souhrnné výši 5 

300 000,- Kč. Z toho na: 

 pečovatelskou službu 3 800 000,- Kč 

 odlehčovací služby 1 500 000,- Kč 
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Dne 24. 4. 2020 bylo vyhlášeno II. kolo grantového řízení. ÚSS4 podal na magistrát Hl. m. 

Prahy žádost o poskytnutí grantů v tomto II. kole v sociální oblasti na rok 2020 na 

poskytované sociální služby. Grant jsme obdrželi v II. kole v souhrnné výši 2 000 000,- Kč. 

Z toho na: 

 pečovatelskou službu 1 200 000,- Kč 

 odlehčovací služby 800 000,- Kč 

 

Celková výše grantu MHMP 7 300 000,- Kč byla použita na platy, SP a ZP zaměstnanců 

příslušných sociálních služeb a k tomu souvisejících odvodů sociálního a zdravotního 

pojištění, v souladu s podanou žádostí. K 31. 12. 2020 bylo z celkového grantu použito 100 

%.   

 

Fondy organizace  v Kč 

Fondy 

Počáteční stav k 

 1.1.2020 Tvorba Použití 

Konečný stav k 

 31.12.2020 

Fond odměn 1 805 564,04 0,00 0,00 1 805 564,04 

FKSP 228 919,29 963 807,84 739 000,00 453 727,13 

RF tvořený z ZHV 8 000 051,15 217 210,42 41 260,00 8 176 001,57 

RF tvořený z ostatních titulů 2 238 362,71 1 349 108,99 696 863,29 2 890 608,41 

Fond reprodukce majetku, 

Fond investic 421 215,65 1 305 524,00 131 890,00 1 594 849,65 
 

Rezervní fond:  

Tvorba: 

 finanční prostředky ze zlepšeného hospodářského výsledku z doplňkové činnosti za 

rok 2019 ( 217 210,42 Kč) 

 z finančních sponzorských darů (112 660,00 Kč)  

 nespotřebovaná dotace na projekt Centrum pro rodinné pečující  (474 522,73 Kč) 

 nespotřebovaná dotace na projekt  z rozpočtu EU (761 926,26 Kč)  

Čerpání:  

 použití do hlavní činnosti dle §20 odst.7 ZDP- nákup movitého majetku do DPS 

Podolská a DZ Jílovská (41 260,- Kč)   

 čerpání daru na realizaci reminescenčního prostředí pro seniory v denním stacionáři  

(30 000,- Kč) 

 spolufinancování projektu HoCare ve výši 15%  (161 742,63 Kč)  

 čerpání nespotřebovaných dotací z rozpočtuz EU ( 484 700,66 Kč)  

 čerpání darů na akce pro seniory (20 420,- Kč)  

 

Fond investic:  

Tvorba: 

 Odpisy movitého majetku (805 524,-  Kč)  

 Příspěvek z Nadace (500 000,- Kč)  

Čerpání:  

 nákup investičního majetku do DPS Branická a Podolí (131 890,- Kč)  
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 Sociální služby 
 

I. Pečovatelská služba  

 

Pečovatelská služba ÚSS4 dále jen PS je poskytována převážně terénním způsobem (v místě 

bydliště uživatelů), kteří potřebují pomoc a podporu z důvodu věku, chronického onemocnění 

nebo zdravotního postižení a rodinám s dětmi, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické 

osoby, ale také ambulantním způsobem (spojené s docházkou do zařízení). 

Počty sjednaných smluv na poskytování PS: 

K 1. 1. 2020 činil počet uzavřených smluv s uživateli pečovatelské služby celkem 1 038 v 

průběhu roku bylo nově uzavřeno dalších 447 smluv. Celkem v roce 2020 bylo tedy v 

evidenci celkem 1 485 smluv. Z tohoto celkového počtu bylo během roku 349 smluv 

ukončeno, a to z důvodu uplynutí doby určité, úmrtí uživatele nebo výpovědí smlouvy ze 

strany uživatele, ale i ze strany poskytovatele z důvodů nevyužívání pečovatelské služby. 

Celkový počet aktivních uživatelů, kterým byla pečovatelská služba skutečně fyzicky 

poskytnuta činil 1 334 uživatelů. Dále jsme pečovatelskou službu poskytovali dle zákona 

zdarma měsíčně až 12 uživatelům – účastníkům odboje, pozůstalým manželkám apod. a dále 

jedné rodině, ve které se narodily současně tři děti. 

 

Tabulka 1: Pečovatelská služba – počty uživatelů  
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Počet uživatelů PS 

- provedená 

pečovatelská služba 

za úhradu 893 910 909 864 885 905 869 847 900 911 895 894 

Počet uživatelů PS 

- provedená 

bezplatná 
pečovatelská služba 9 9 9 8 10 12 12 10 9 10 11 11 

 

 

Okrsek “Covid-19”  

ÚSS4 v první jarní vlně Covid 19 zřídil okrsek s pracovním názvem Covid-19. Zajištoval 

rozvoz obědů pro všechny seniory na území městské části Prahy 4, kteří jsou v běžné situaci 

soběstační a nepotřebují denní pečovatelskou službu, ale obávali se nákazy Covid 19 a 

nemožnosti si jinak zajistit obědy.  Tito senioři si hradili pouze stravné, rozvoz byl zajištován 

v rámci dobrovolnictví firmou Vega Tour. Obědy byli zajištěny skrze firmu Office food.  

Dále tento okrsek měl k dispozici i další dobrovolníky z řad obyvatel Prahy 4, skautů, kteří 

nezištně pomáhali seniorům zajištovat vyzvednutí léků, nakupovali potraviny a hygienické 

potřeby. Případně je odvezli k lékařům a na úřady, či vypomáhali při dezinfekci prostor Domů 

s pečovatelskou službou.  Celkem dobrovolníci odpracovali 655 hodin a registrováno bylo 35 

dobrovolníků. Managment dobrovolníků zajištoval Letokruh, z.ú., který má s ÚSS4 historicky 

uzavřenou smlouvu o dobrovolnictví. Mimo to jsme měli v kanceláři sociální pracovnice na 
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výpomoc dvě studentky sociální školy. Při ÚSS4 byla zřízena linka, na kterou se mohli 

senioři obracet se žádostí o pomoc, radu či zajištění roušek zdarma. Denně sociální 

pracovnice na lince vyřizovala nespočet hovorů, s různými dotazy a žádostmi o pomoc. 

Poskytovala se i základní krizová intervence.   

Personální zajištění pečovatelské služby: 

Personálně zajišťovalo pečovatelskou službu 6 koordinátorů pečovatelské služby – vedoucích 

okrsků a 48 pečovatelek. Území Prahy 4 bylo pro účely pečovatelské služby rozděleno do 

teritoriálních okrsků. Pečovatelky z jednotlivých okrsků se dle potřeby (nemoc, dovolená) 

zastupují na všech okrscích PS.  

Sjednávání služby: 

V roce 2020 bylo sociálními pracovnicemi provedeno 196 sociálních šetření u zájemců o 

pečovatelskou službu a vedoucími okrsků bylo uskutečněno 214 návštěv u zájemců o 

pečovatelskou službu, za účelem sjednání služby a přípravy podkladů pro uzavření smlouvy. 

Sociální pracovnice a vedoucí okrsků PS poskytují zájemcům zdarma základní sociální 

poradenství, na poskytnutí této služby nejsou vymezeny určené dny. Zájemcům o službu a 

jejich rodinám jsou ve vhodných případech nabízeny služby Centra pro rodinné pečující.  

Věková struktura uživatelů pečovatelské služby v roce 2020 je zobrazena v následující 

tabulce. Celkem 48 % ze všech uživatelů pečovatelské služby reprezentovali senioři ve věku 

81 – 90 let. Průměrný věk uživatelů pečovatelské služby je 82,5 let. Z celkového počtu 

uživatelů je 68,45 % žen a 31,55 % mužů. 

 

Tabulka 2: Věková struktura – pečovatelská služba 

 
 

Doba poskytování pečovatelské služby: 

Pečovatelská služba byla ve sledovaném období poskytována na celém území Městské části 

Praha 4 v pracovní dny od 7,00 do 15,30 hodin, dle zájmu byla poskytována též o sobotách, 

nedělích a svátcích, a to v průměru 27 uživatelům. Od 1.6.2020 bylo registrováno 

poskytování pečovatelské služby od 7,00 do 20,00 hod. Dle požadavků uživatelů se 

pečovatelská služba bude od nového roku poskytovat i v těchto odpoledních hodinách. 

 

Prádelny pečovatelské služby: 
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Prádelny pro uživatele pečovatelské služby se nachází v DPS Branická 46/65 a DPS Podolská 

208/31. Prostory bývalé prádelny v DPS Branická 55/43 byly rekonstruovány a vznikly zde 

nové prostory pro denní stacionář. V roce 2020 praní ložního a osobního prádla využilo 162 

uživatelů. Praní osobního a ložního prádla se provádělo dle sazebníku úhrad za úhradu 60,-

 Kč/kg do 31. 8. 2020. Od 1. 9. 2020 byl sazebník úhrad novelizován po schválení Radou MČ 

P4 a částka za úkon praní osobního a ložního prádla činila 70,00 Kč/kg. 

 

Tabulka 3: Přehled množství vypraného prádla 

Úkon – přehled v 2020 Množství v kg Počet  

Praní a žehlení osobního prádla 972,00 kg    378 x 

Praní a žehlení ložního prádla 1 453,09 kg    607 x 

 

Střediska osobní hygieny (SOH): 

Zde je prováděno koupání uživatelů, kteří nemají vlastní koupelnu, anebo z důvodů jejich 

snížené mobility nelze osobní hygienu zajistit v jejich domácím prostředí. V provozu byla tři 

střediska osobní hygieny, v DPS Branická 55/43, DPS Podolská 208/31 a v DPS M. 

Cibulkové 626/4. Tento druh služby využívali průměrně 4 uživatelé, pro uživatele 

s omezenou pohyblivostí se zajišťuje, na jejich žádost, odvoz do SOH vozidlem ÚSS4. 

Rovněž zde byly poskytovány pedikérské, masérské či kadeřnické služby, které ÚSS4 

zprostředkovává prostřednictvím odborníků s vlastním živnostenským oprávněním. Ovšem 

tyto služby byly z důvodu nouzového stavu dle nařízení Vlády ČR a mimořádných opatření 

MZ ČR omezovány.  

Úkony pečovatelské služby 

Základní činnosti pečovatelské služby ze zákona zahrnují úkony: běžné nákupy a pochůzky, 

běžný úklid a údržba domácnosti, dovoz nebo donáška jídla, pomoc a podpora při podávání 

jídla a pití, příprava a podání jídla, pomoc při přípravě jídla a pití, pomoc při oblékání a 

svlékání, pomoc při úkonech osobní hygieny, pomoc při použití WC, praní a žehlení osobního 

a ložního prádla, doprovod k lékaři, do různých veřejných institucí a zpět, velký nákup. 

V následující tabulce jsou uvedeny počty návštěv našich pečovatelek u uživatelů pečovatelské 

služby k provedení smluvních úkonů pečovatelské služby jak základních činností, tak 

fakultativních úkonů.  

Tabulka 4: Přehled úkonů a počtů návštěv u uživatelů pečovatelské služby  
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Maximální výše úhrady za základní úkony pečovatelské služby je stanovena vyhláškou č. 

505/2006 Sb. v platném znění ve výši 130 Kč za hodinu, podle skutečně spotřebovaného času 

nezbytného k zajištění úkonu, pokud poskytování těchto úkonů netrvá celou hodinu, výše 

úhrady se poměrně krátí, přičemž úkony dovoz nebo donáška jídla a velký nákup jsou 

hrazeny sazbou za úkon a praní prádla sazbou za kg.  

Fakultativní činnosti v pečovatelské službě ÚSS4 zahrnovaly ve sledovaném období například 

úkony: dohled nad dospělým občanem, pomoc při zajišťování péče o domácí zvíře, pomoc při 

zpracování úředních dokumentů, tisk a distribuce jídelního lístku či zajištění dopravy vozidly 

ÚSS4. 

Dovoz nebo donáška obědů: 

Celkem bylo za rok 2020 rozvezeno nebo rozneseno 107 918 obědů, z toho průměrně 387 

obědů bylo denně rozvezeno po osmi trasách do bytů uživatelů kromě sobot, nedělí, svátků. 

V I. vlně koronavirové pandemie bylo dobrovolníky rozneseno 396 obědů. Do jídelen 

pečovatelské služby bylo z vývařoven dovezeno a zde podáno v pracovních dnech celkem 31 

117 obědů, což činí v průměru denně 124 obědů. V sobotu, neděli a o svátcích bylo rozvezeno 

či rozneseno celkem 5 318 normálních obědů, a dalších 7 555 DIA obědů v pracovních dnech 

a o sobotách. Dovoz oběda v neděli a o svátcích zajišťujeme pouze v nutných případech. 

U 307 uživatelů zajišťujeme pouze úkon dovoz oběda.  

 

Tabulka 5: Dovoz a donáška obědů do bytů uživatelů PS 

Popis úkonu pečovatelské služby
Počet hodin 

provedení
Počet návštěv 

Běžné nákupy a pochůzky 7 403,28 9 103,00

Běžný úklid, údržba domácnosti 8 453,15 14 362,00

Dohled nad dospělým občanem 1 538,66 3 911,00

Doprovázení dospělých k lékaři, na úřady a zpět 592,62 342,00

Pomoc a podpora při podávání jídla a pití 7 388,10 13 728,00

Pomoc při oblékání a svlékání 9,82 55,00

Pomoc při použití WC 65,18 242,00

Pomoc při přesunu na lůžko nebo vozík 76,00 224,00

Pomoc při přípravě jídla a pití 264,68 318,00

Pomoc při úkonech osobní hygieny 8 490,38 11 522,00

Pomoc při zajišťování péče o domácí zvíře 111,93 141,00

Příprava a podání jídla a pití 2 544,98 25 406,00

Zajištění velkého např. sezonního úklidu 3,35 4,00

Pomoc při základní péči o vlasy a nehty 0,22 1,00

Popis úkonu pečovatelské služby Počet úkonů Počet návštěv 

Dovoz nebo donáška jídla 108 811,00 108 765,00

Velký nákup 415,00 414,00

Tisk a distribuce jídelního lístku 2 401,00 2 401,00

Popis úkonu pečovatelské služby Počet kg Počet návštěv 

Praní a žehlení ložního prádla 1 453,09 607,00

Praní a žehlení osobního prádla 972,00 378,00
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Tabulka 6: Podání oběda v jídelnách pečovatelské služby 

 
 

 

Domy s pečovatelskou službou 
 

Na území městské části Praha 4 se v současné době nacházejí 4 domy s pečovatelskou 

službou, v nichž je k dispozici celkem 240 malometrážních bytů. V budovách jsou tzv. byty 

zvláštního určení, které jsou určené k řešení obtížné sociální situace obyvatel městské části 

Praha 4.  

 

Nejčastěji v domech s pečovatelskou službou žijí senioři, ale i mladší lidé např. se zdravotním 

postižením, se kterými obec uzavře nájemní smlouvu s cílem řešit jejich situaci. K těmto 

nájemníkům může docházet například pečovatelská služba, stejně tak jako do jakékoliv jiné 

domácnosti v lokalitě. Výhodou je vyšší míra intervence pečovatelské služby, tak aby byla 

účinnou oporou v domácím prostředí pro uživatele potřebující podporu několikrát denně. 

 
Je ovšem rovněž mylnou představou, že podpora pečovatelské služby je nepřetržitá. 

Poskytování služby se děje v rozmezí provozní doby od brzkých ranních hodin do 

odpoledních až pozdních večerních – v domech s byty zvláštního určení (domech 

s pečovatelskou službou), stejně tak jako v jakékoliv jiné domácnosti v obci nebo ve městě.  

 

 

 

Leden  - prosinec 2020                                                                                       

Členění dle obědové trasy

Dovoz nebo donáška v 

pracovní dny - obědy 

normál

Dovoz nebo donáška v 

pracovní dny a SO - 

obědy DIA

Dovoz nebo donáška v 

SO, NE, SV - obědy 

normál

Celkem

A 12 620 626 1 241 14 487

B 11 149 969 541 12 659

C 10 904 583 988 12 475

D 11 534 977 445 12 956

E 12 052 524 902 13 478

F 8 039 231 209 8 479

H 11 732 1 459 358 13 549

K 11 886 1 098 223 13 207

Z-Covid 396 0 0 396

Celkem rozvozové trasy 90 312 6 467 4 907 101 686

Denní průměr za 8 tras cca 361 26 387

DPS Branická - donáška 4 733 541 411 5 685

Terén Jílovská, M.Cib. - dia 547 547

Celkem 95 045 7 555 5 318 107 918

Leden - prosinec 2020 počty obědů denní Ø

Jídelna PS, Podolská 208/31 7 130 28

Jídelna PS, Branická 43/55 9 845 39

Jídelna PS, Jílovská 432/11 6 347 25

Jídelna PS, M.Cibulkové 626/4 5 333 21

Jídelna PS, Svatoslavova 27 2 462 10

Celkem 31 117 124



160 

 

Tabulka 7: Přehled počtu bytů v DPS  

Stav k 31. 12. 2020 Počet bytů Počet obyvatel Počet uživatelů 

PS 

Branická 46/65 165 162 /z toho   17 man.dv./ 116 

Branická 43/55 14   9 /z toho   2 dvojice/ 7 

Podolská 208/31 40   34 /z toho   3 man.dv./ 29 

M. Cibulkové 626/4 21   26 /z toho   5 man.dv./ 22 

Celkem 240 231 174 

 

V roce 2020 bylo na Městskou část Praha 4, prostřednictvím ÚSS4, podáno 39 žádostí občanů 

o přidělení nájmu k bytu v domě s pečovatelskou službou. Nižší počet žádostí oproti 

minulému roku byl způsoben situací související s koronavirovou pandemií. U žadatelů bylo 

provedeno sociální pracovnicí ÚSS4 sociální šetření jako odborný podklad pro Komisi pro 

Domy s pečovatelkou službou zřízenou MČ Praha 4 

Věková struktura žadatelů je ve složení 18 – 50 let – 0 žadatelů, 51 – 60 let – 3 žadatelé, 61 – 

70 let – 12 žadatelů, 71 – 80 let – 15 žadatelů, 81 – 90 let – 8 žadatelů, 91 – 100 let – 1 

žadatel. 

Celkem v roce 2020 bylo Radou MČ P4 přiděleno 18 bytů. Z toho 5 žadatelů, kteří si podali 

žádost v roce 2020 a 13 žadatelů, kteří si podali žádost v roce 2019.  

Tabulka 8: Počty obyvatelů a uživatelů peč. služby v DPS 

 
 

Půjčování rehabilitačních a kompenzačních pomůcek 

Seniorům i osobám se zdravotním postižením jsme zapůjčovali za stanovenou úhradu 

kompenzační a rehabilitační pomůcky včetně invalidních vozíků a lůžek. V předchozích 

letech došlo k výrazné obnově kompenzačních pomůcek. Nově je půjčovna pomůcek pouze 

v DPS Branická 65/46, nicméně s možností dodání pomůcky na jinou lokalitu v rámci ÚSS4. 

Uživatelé sociálních služeb Ústavu sociálních služeb v Praze 4, ale i ostatní zájemci 

o zapůjčení kompenzačních pomůcek, mohou s ohledem na svůj příjem a sociální podmínky 

požádat písemně ředitelku ÚSS4 o snížení sazby půjčovného, pokud tyto skutečnosti doloží. 
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II. Denní stacionář  

 

Služby denního stacionáře jsou poskytovány ambulantní formou osobám, které mají sníženou 

soběstačnost z důvodu věku nebo zdravotního postižení, a osobám s chronickým duševním 

onemocněním, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Uživatelé 

mohou využívat nabídky ranního dovozu do stacionáře a odpoledního zpětného odvozu domů 

vozidly autodopravy Ústavu sociálních služeb P4.  

Prostory denního stacionáře se nacházejí v přízemí DPS Branická 55/43 a jsou bezbariérové, 

ve 3 místnostech s odpovídajícím příslušenstvím. Prostory Denního stacionáře jsou vybaveny 

retro nábytkem, tak aby se uživatelé v prostorách cítili příjemně a co nejvíce jim připomínaly 

domácí prostředí, který eliminuje jejich sociální izolaci a nabízí možnost společného 

smysluplného trávení času s vrstevníky.  

V denním stacionáři je k uživatelům přistupováno s ohledem na jejich životní příběh, biografii 

člověka. Přístup pracovníků DS a tvorba aktivizačních programů je založen na individuálním 

přístupu ke klientovi, kdy je vždy respektován jeho životní příběh, originalita a jedinečnost 

klienta. Tento přístup vychází z principu, že každý klient má své specifické potřeby, které 

jsou saturovány uvedeným přístupem. 

Těmito principy předcházíme institucionalizaci péče a zároveň vycházíme z principu normality, kdy je 

péče a její rozsah poskytován takovým způsobem, na který je klient zvyklý ze svého běžného života 

a který je pro něj přirozený. Na základě uvedeného se snažíme pracovat i s prostředím stacionáře, 

které by se tak mělo co nejvíce podobat přirozenému prostředí našich uživatelů.  

V roce 2020 byla oficiálně prodloužena provozní doba denního stacionáře a sice od 

pondělí do pátku v době 7 – 18 hod. (původně 7 – 15:30), čímž bylo reagováno na 

potřeby uživatelů a jejich rodinných příslušníků. Tato změna byla taktéž nahlášena do 

Registru poskytovatelů sociálních služeb. 

Maximální denní kapacita stacionáře je 8 uživatelů. K 31. 12. 2020 bylo v evidenci 10 smluv 

s uživateli služby denního stacionáře. Během roku 2020 bylo evidováno 12 smluv s uživateli, 

kteří aktivně využívali službu denního stacionáře. Péče je pro seniory zajišťována jednou 

pečovatelkou a v případě naplnění denní kapacity více jak 4 uživateli ještě jednou 

pečovatelkou na půl úvazku denně. Průměrný věk uživatelů je 80 let. V roce 2020 bylo 58 % 

žen a 42 % mužů. 

 

Aktivizační činnosti v denním stacionáři probíhají především formou běžných denních 

činností a podporou kognitivních schopností. Probíhá zde nácvik běžných životních aktivitách 

jako je příprava svačin, péče o květiny, úklid po proběhlých činnostech, čímž dochází 

k upevňování jejich stávajících schopností a dovedností. Při příznivém počasí chodí společně 

na procházky nebo mohou využít venkovní prostor pod pergolou. Společně si prostory dále 

vylepšují, např. výrobou ptačího krmítka. Mezi další oblíbené činnosti patří zpěv, společenské 

hry a rukodělné aktivity vztahující se k aktuálnímu ročnímu období a s tím související tradice 

a zvyky. 
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Z poskytnutých úkonů služeb byl ze 41 % zastoupen úkon nácvik a upevňování schopností a 

dovedností, z 20 % pracovně výchovná činnost, z 19 % socioterapeutické činnosti pro rozvoj 

a udržení osobních schopností a dovedností pracovně, z 16 % pomoc a podpora při podávání 

jídla a pití. Ostatní úkony jako pomoc při použití WC a pomoc při osobní hygieně byly 

zastoupeny v poměru 4 %.  

Z důvodu pandemie koronaviru v 2020 byl Denní stacionář na základě NV a rozhodnutí MZ v 

jarní I. vlně epidemie zcela uzavřen. Provoz byl obnoven v první polovině června. Dále byl 

stacionář uzavřen znovu v prosinci 2020 z důvodu pozitivně testovaných zaměstnanců. Z toho 

důvodu došlo k poklesu celkových výnosů a nákladů služby Denního stacionáře. 

III. Dům seniorů OZ Jílovská  

V Domě seniorů OZ Jílovská je poskytována pobytová odlehčovací služba jako jedna z forem 

respitní (úlevové) péče pro rodiny pečující o seniory se sníženou soběstačností ve vlastním 

přirozeném prostředí. Hlavním cílem poskytované služby je zastoupit pečujícího člena rodiny 

v péči o seniora a vytvořit mu prostor pro osobní odpočinek, regeneraci sil, odjezd na 

dovolenou nebo do lázní, zastoupit ho v případě jeho nemoci apod. Pobytovou službu v Domě 

seniorů OZ Jílovská využívají také senioři, kteří pro zhoršení svého zdravotního stavu a 

sníženou soběstačnost jako důsledek zdravotních komplikací, potřebují celodenní péči a 

dopomoc při běžných denních aktivitách a nemohou být z různých důvodů ve svém 

přirozeném prostředí. 

Pobyty jsou sjednávány na základě písemné smlouvy na dobu určitou, v rozmezí od několika 

dnů až tří měsíců, v odůvodněných případech až na dobu šesti měsíců. Za rok 2020 bylo 

celkem ubytováno v Domě seniorů OZ Jílovská 107 uživatelů. Z tohoto počtu k 1. 1. 2020 

bylo 19 uživatelů, nově sjednaných smluv v roce 2020 bylo 88, během roku 2020 ukončilo 

pobyt 100 uživatelů. K 31. 12. 2020 zůstalo ubytováno 7 uživatelů.  

 

Při jednáních se zájemci o službu bylo v Domě seniorů OZ Jílovská kromě písemné rezervace 

pobytu také poskytováno základní sociální poradenství, pečujícím jsou nabízeny bezplatné 

služby Centra pro rodinné pečující. Sociální pracovnice uživatelům a jejich rodinám pomáhá 

a průběžně podporuje při jednání se zdravotnickými zařízeními, lékaři, domovy 

seniorů, úřady práce a jinými institucemi.  

Dům seniorů OZ Jílovská má kapacitu 30 lůžek celkem v 18 pokojích – přehled pokojů je 

rozepsán v následující tabulce. 

 

Tabulka 9: Přehled pokojů v Domě seniorů OZ Jílovská a denní úhrady  

Typ pokoje Počet pokojů Cena lůžka / 1 den 

jednolůžkový pokoj se sociálním zařízením 1 180,- Kč 

jednolůžkový pokoj bez sociálního zařízení 6 170,- Kč 

dvoulůžkový pokoj bez sociálního zařízení 10 160,- Kč 

třílůžkový pokoj bez sociálního zařízení 1 130,- Kč 

 

V roce 2020 bylo zařízení využito v průměru na 55,7 %. Využití kapacity zařízení se odvíjí 

od celé řady skutečností, zejména z kladných referencí na kvalitu služby u ubytovaných 
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uživatelů, často se do zařízení vrací uživatelé, kteří již službu využili, byli s ní spokojeni a 

pobyt v zařízení doporučují ve svém okolí.  

Významným negativním vlivem na obložnost zařízení byla v roce 2020 pandemie koronaviru, 

kdy musela být část zařízení od března do prosince vyčleněna jako „Covid-19 oddělení“ pro 

pozitivně testované uživatele a příslušenství prostor pro Covid-tým pracovníků. Zároveň 

z důvodu koronavirové pandemie ze stran seniorů docházelo k rušení pobytů a rušení nových 

nástupů, senioři měli zajištěnou péči v domácím prostředí rodinnými příslušníky, kteří 

pracovali z domova. Dalším nepříznivým jevem, který má vliv na naplnění kapacity, je fakt, 

že v některých případech dochází z různých důvodů (pobyt v nemocnici, zhoršení zdravotního 

stavu, nástup do domova seniorů a jiné okolnosti), ke zrušení písemné rezervace služby po již 

proběhlém jednání se sociální pracovnicí. Vliv na naplnění kapacity zařízení měla také 

skutečnost, že zájemci o službu jsou senioři vyššího věku s častými zdravotními 

komplikacemi. Ke zhoršení celkového zdravotního stavu dochází také v průběhu pobytu 

uživatele, kdy je odvážen rychlou záchrannou službou do zdravotnického zařízení k ošetření, 

ev. k hospitalizaci. 

V roce 2020 byl průměrný věk uživatelů v Domě seniorů OZ Jílovská 85,43 let.  

 

Personální obsazení Domu seniorů OZ Jílovská: vedoucí pobytových odlehčovacích 

služeb, 2 sociální pracovnice, 1 pracovník v sociálních službách, 6 všeobecných sester, 

14 pracovnic přímé obslužné péče, fyzioterapeut, ergoterapeutka, 2 uklízečky, recepční-

telefonistka.  

 

Aktivizační a společenské akce: 

V roce 2020 probíhaly na Odlehčovacím zařízení aktivizační činností v omezeném rozsahu, 

vždy s ohledem na dodržení přísných hygienických opatření a zabezpečení bezpečnosti 

uživatelů při pandemii koronaviru. Aktivizační činnosti vedli a organizovali sociální 

pracovnice a ergoterapeutka. Po celý rok se uživatelé mohli zapojovat i když v omezeném 

rozsahu do dění v našem zařízení, ať již se jednalo o přípravu aktivit, velikonoční výzdobu, 

zdobení vánočních stromečků, pečení cukroví či příprava na kulturní akce. Z důvodu 

výrazného omezování návštěv v souvislosti s pandemií koronaviru během roku 2020 mohli 

uživatelé pobytové služby využívat dva tablety pro videohovory s rodinnými příslušníky. 

Tablety byly také využívány pro různé tréninky paměti a zlepšování kognitivních funkcí.  Ve 

spolupráci s organizací VR Kaleido Tours bylo v rámci zařízení využíváno virtuálních brýlí, 

kdy uživatelé služeb mohli „cestovat” prostřednictvím speciálně uzpůsobených cestovních 

dokumentů.  

Pouze v prvním čtvrtletí mohli 2x týdně uživatelé využívat možnosti cvičení jógy, stejně tak 

jako cvičení s pomůckami a trénink paměti, který je u uživatelů velmi oblíbený. Oblíbenou 

aktivitou byla jedna z reminiscenčních technik pomocí pravidelných týdenních návštěv 

z projektu Návštěvy potmě, kdy nevidomá paní Alena za doprovodu kytary s našimi klienty 

zpívala lidové písně a společně vzpomínali na dětství a mládí. Dalším velice milým 

zpestřením pro naše uživatele byli pravidelné canisterapie, které mají na klienty pozitivní 

psychosociální a rehabilitační dopad. 

Nedílnou součástí našich aktivizačních činností jsou i pravidelné návštěvy farního vikáře 

z blízké farnosti u kostela Pany Marie Královny Míru Praha-Lhotka. Tyto návštěvy tvoří 

důležitou součást života  vikářem jsou pro věřící skupinu uživatelů.  
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I v roce 2020 jsme v rámci oblasti dobrovolnictví spolupracovali s neziskovou organizací 

Letokruh, z.ú jejichž dobrovolníci do našeho zařízení docházeli aktivizovat uživatele, ať již 

formou hudebních vystoupení nebo jako společníci, kteří si s klienty povídají či jim předčítají.  

Letos se i uživatelé účastnili akce Českého rozhlasu – Ježíškova vnoučata a tím na Vánoce 

potěšily některé naše uživatele, kterým byly dárky předány. Jednalo se hlavně o uživatele, 

kteří byli na Štědrý den v zařízení pobytové odlehčovací služby. 

Přehled nákladů v OZ Jílovská  

V tabulce 10 je uveden přehled nákladů na jedno lůžko při kapacitě 30 lůžek a jeden den 

pobytu odlehčovacích služeb v Domě seniorů OZ Jílovská, dále je uveden přepočet nákladů 

na jedno lůžko a jeden měsíc (30 dnů). V roce 2020 náklady na 1 lůžko/měsíc činily 

47 997,40 Kč. 

Tabulka 10: DS OZ – Náklady na jedno lůžko a jeden den  

 
 

 

IV. Sociálně aktivizační služby a provoz klubů seniorů 

 

V roce 2020 působilo na území městské části Prahy 4 celkem 12 KLUBŮ SENIORŮ 

provozovaných Ústavem sociálních služeb v Praze 4. Kluby navštěvuje více jak 500 členů. 

Klub seniorů Branická byl nominován na Cenu Senior roku v kategorii seniorského klubu 

pořádanou Nadací Charty v rámci projektu SenSen Senzační senioři.  

Vzhledem k vyhlášení nouzového stavu v ČR byly Kluby seniorů od poloviny měsíce března 

uzavřeny. Jejich činnost se obnovila až v měsíci červnu a září, kdy byl uskutečněn jednodenní 

výlet do Českých Budějovic a kláštera Zlatá Koruna. Od října byla opět z důvodu pandemie 

koronaviru činnost Klubů seniorů pozastavena. Ostatní výlety a týdenní pobyty musely být 

bohužel zrušeny, přestože byly plně obsazeny. Dále byl zajištěn velikonoční hudební pořad a 

oblíbená plavba lodí po Vltavě, vzhledem ke koronavirové situaci bylo vše zrušeno. 

 

I v této složité situaci, kdy je aktivní činnost klubů pozastavena a kluby uzavřeny, se snažíme, 

aby se kontakty se seniory nepřerušily. Vedoucí klubové činnosti byla v pravidelném spojení 

s vedoucími klubů alespoň telefonicky a probíhala podpora mezi členy jednotlivých klubů. 

Pomáhali jsme s řešením aktuálních problémů jak z oblasti sociální, tak i v rovině osobní. 

Členové některých klubů stále využívali distribuci materiálů na cvičení paměti, případně 

nabídku různých koncertů on-line v rámci svých možností. Zpětnou vazbou nám jsou krásné 

reakce seniorů a nedočkavé čekání na znovuobnovení činnosti klubů.  

 

Na 1 lůžko Na 1 lůžko 

a na 1den a na 1 měsíc

Celkové náklady:    17 519 050,00 Kč 1 599,91 Kč 47 997,40 Kč

Zdroje krytí nákladů:

Výnosy za služby a platby za pobyt:          1 632 880 Kč 149,12 Kč 4 473,64 Kč

Rezervní fond a ostatní výnosy:             385 420 Kč 35,20 Kč 1 055,95 Kč

Zdroje od zdravotních pojišťoven:             681 170 Kč 62,21 Kč 1 866,22 Kč

Grant MHMP:          2 300 000 Kč 210,05 Kč 6 301,37 Kč

Dotace MPSV:          3 969 000 Kč 362,47 Kč 10 873,97 Kč

Dotace MZ - Covid-19             185 830 Kč 16,97 Kč 509,12 Kč

Dotace MPSV a MČ P4 - Covid-19             890 410 Kč 81,32 Kč 2 439,48 Kč

Příspěvek zřizovatele MČ Praha 4:          7 474 340 Kč 682,59 Kč 20 477,64 Kč

Rok 2020
Náklady DS OZ 

Jílovská - Celkem
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V měsících, kdy byl provoz Klubů seniorů aktivní, všechny Kluby seniorů projevily velký 

zájem o kulturní a společenské dění v Městské části Praha 4. V měsíci lednu až březnu 

probíhaly ve všech klubech přednášky, a to jak cestopisné, tak společenské ve spolupráci s pí 

Hanou Hejdovou (historie zábavně), které byly rozšířeny o kulturní vycházky s výkladem po 

známých pražských památkách, Ing. Michalem Hrdličkou (světové malířství a historie) a 

RNDr. Jiřím Jiránkem CSc. (cestopisné přednášky s promítáním diapozitivů). Senioři byli 

informováni o filmových představeních v kině Lucerna (snížené vstupné pro seniory), O 

veškerých kulturních a společenských akcích jsou také pravidelně informováni obyvatelé 

všech Domů s pečovatelskou službou.  

 

V Klubu seniorů v Podolské 208/31 byla středeční odpoledne vyhrazena oblíbeným hojně 

navštěvovaným čajům, kde k poslechu i tanci hrál orchestr SONET. Vrcholem bylo baletní 

vystoupení skupiny MTSP a maškarní bál v měsíci únoru, navštěvován byl i kroužek 

numismatiků a zájemců o stolní společenské hry. Novinkou je kondiční cvičení pro seniory, 

které probíhá pravidelně v KS Podolská a KS Branická. V roce 2020 pokračovala spolupráce 

ÚSS4 s Klubem přátel umění. Klub umění pravidelně využíval prostory Klubu seniorů v 

ÚSS4 v Podolské 208/31 v Praze 4. Díky této činnosti vznikla již několikaletá úzká 

spolupráce s našimi klienty. Senioři tak měli možnost setkat se s umělci, herci a špičkovými 

hudebníky. V Klubu seniorů Vikova prezentovali senioři své malířské aktivity a úspěšně 

pokračoval ve své činnosti kroužek francouzského jazyka, který se rozšířil o další členy. 

Pravidelně se zde setkávali i šachisté a klub pokračuje také v turistické tradici.  

Ve všech Klubech seniorů probíhaly různé samostatné pořady a kroužky (přednášky besedy, 

hudební produkce, kroužky zpěvu, paličkování, jógy, šachů, cvičení paměti, posezení při kávě 

a čaji a v neposlední řadě i oslavy významných jubileí.  

Srdce seniorů si získala i pravidelná setkání s dětmi z Mateřských školek, při kterých dochází 

k obohacujícímu propojení generací. Spolu s panem Stanislavem Míkou ze 145. skautského 

oddílu Naděje, jsme vytvořili časopis, na jehož tvorbě se podíleli členové oddílu přes všechny 

věkové kategorie od těch nejmladších dětí přes dospělé skauty a který byl po první vlně 

rozdán uživatelům a členům klubů.   
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2. Projekty  

2.1.Centrum pro rodinné pečující 

 

 

Název projektu: Centrum neformální péče v Praze 4, od 1. 12. 2019 nově Centrum pro 

rodinné pečující 

Registrační číslo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_134/0008188 

Doba realizace: 1. 9. 2018 – 31. 12. 2020 

Stručný popis projektu a jeho cílů: 

Ústav sociálních služeb v Praze 4 zahájil v září 2018 realizaci projektu, v rámci kterého bylo 

v městské části Praze 4 zřízeno Centrum neformální péče. Cílem aktivit Centra neformální 

péče je pomoci stabilizovat socioekonomickou situaci neformálních pečujících a sladit 

institucionální a osobní péči o blízkého člověka.  Projekt je podpořen z Evropského sociálního 

fondu v rámci Operačního programu Zaměstnanost. 

Nové Centrum, které vzniklo při Ústavu sociálních služeb v Praze 4, poskytuje pečujícím 

zcela bezplatně sociální poradenství, individuální a skupinové psychologické poradenství a 

terapii, pracovně-právní konzultace, poradenství finančního zdraví, poradenství v oblasti 

paliativní péče a vzdělávání formou odborných přednášek.   

V roce 2020 bylo pečujícím poskytnuto 1173,25 hodin přímé péče.   

Z toho se jednalo o:  

 132,75 hodin sociálního poradenství,   

 380,5 hodin psychologického poradenství,  

 181,5 hodin paliativního poradenství,   

 146 hodin skupinového sdílení v rámci svépomocných hodin pro pečující a pozůstalé,  

 19 hodin pracovního poradenství,  

 13,5 hodin finančního poradenství,  

 146 hodin přednášek prezenční formou a 64,75 hodin přednášek formou online. 

 

Tabulka 11: Přehled podpořených osob CpRP 

 
 

Za období trvání projektu od 1. 9. 2018 do 31. 12. 2021 činily příjmy z dotací EU celkem 

4 385 059,82 Kč, a spoluúčast zřizovatele 205 817,77 Kč. Způsobilé výdaje činily 

4 116 354,86 Kč. Vratka dotace EU činí 474 522,73 Kč. Se souhlasem zřizovatele 

Monitorovací období (MO) Počet hodin 

Počet 

podpořených 

osob

1. MO =  1. 9. 2018 - 31. 12. 2018 30,00 16

2. MO =  1. 1. 2019 - 30. 6. 2019 661,25 128

3. MO =  1. 7. 2019 - 31. 12. 2019 429,75 123

4. MO =  1. 1. 2020 - 30. 6. 2020 601,00 97

5. MO =  1. 7. 2020 - 31. 12. 2020 572,25 69
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MČ P4 bude Centrum pro rodinné pečující pokračovat ve své činnosti jako navazující služba 

v rámci organizační struktury ÚSS4. 

 

 

2.2.HoCare 2.0 

 

V rámci fondů Evropské Unie (ERDF) v rámci programu Interreg Central Europe 

www.interreg-central.eu/HoCare2.0 získal Ústav sociálních služeb 4 partnerství v projektu 

HoCare 2.0., který navazuje na úspěšný projekt HoCare, který byl oceněn nominací mezi 

nejlepšími projekty EU – RegioStars. Projekt HoCare 2.0 byl vyhodnocen jako nejlepší ze 

všech projektů, předložených do mimořádně kompetitivního programu Interreg Central 

Europe (3 výzvy). Realizace projektu je od 1.4.2019 do 31.3.2022 

Projekt se zabývá výměnou zkušeností v oblasti dlouhodobé péče ve Střední Evropě, kde je 

celkem 11 partnerů Česká republika je zastoupena ÚSS4 a Inovačním centrem DEX. Dalšími 

partnery jsou zastoupeny Maďarsko, Slovinsko, Německo, Polsko a Itálie.  

Projekt HoCare 2.0. řeší skutečnost stárnutí populace a vzhledem k tomu, že mnoho řešení 

pro seniory je založeno na IT technologiích, které dosud nejsou příjemci péče dobře 

přijímány, je potřeba, aby se seniorské organizace více zapojili do procesu navrhování 

samotných produktů a jejich využití.  Cílem je, aby nová řešení byla navržena společně a na 

základě poznatků všech zúčastněných a byly zajištěny a dobře pochopeny potřeby klientů. 

Role ÚSS4 jako přímého poskytovatele terénních, ambulantních a odlehčovacích služeb, je 

zajištění pohledu a pozice poskytovatelů a zároveň klientů v rámci přípravy a průběhu 

metodik tak, aby byly prakticky využitelné pro potřeby ÚSS Prahy 4. Zároveň v prostředí 

ÚSS4 a jeho klientů proběhne pilotní ověřování výstupů z těchto laboratoří.  

Projekt HoCare2.0 podporuje poskytování a zavádění vysoce inovativních řešení pro sociální 

a zdravotní péči prostřednictvím spoluvytváření. Bude systematicky vytvářet a pilotovat, 

zřizovat transregionální síť, navrhovat společnou strategii a akční plán a vypracuje plán pro 

přechod na „Otevřenou inovaci 2.0“.  

Pro pilotní testování vybraných produktů byly vybrány společnosti Oscar Senior a Mediware. 

Aplikace Oscar Senior je především komunikační platformou sloužící ke spojení rodiny a 

uživatele sociálních služeb. Tato platforma již funguje a slouží u řady poskytovatelů 

sociálních služeb. Díky projektu  

HoCare 2.0 budeme mít možnost vyzkoušet a otestovat další rozšiřující nástroje této 

platformy. 

Společnost Mediware nabídne k testování nástroj formou telemedicíny, pomocí kterého lze 

sledovat a průběžně monitorovat zdravotní stav uživatele na dálku. Tento e-health nástroj by 

mohl přispět k soudobému cíli, aby uživatelé sociálních služeb mohli co nejdéle zůstávat ve 

svém přirozeném prostředí. 

Vyvinuté a pilotním testováním vyzkoušené nástroje budeme následně po skončení projektu 

moci využívat i při běžné praxi. Bude tak mít přístup k nejnovějším technologiím a inovacím 

v péči o seniory. 

http://www.interreg-central.eu/HoCare2.0
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2.3.Revitalizace služeb Ústavu sociálních služeb v Praze 4 

 

 

Název projektu: Revitalizace služeb Ústavu sociálních služeb v Praze 4  

Registrační číslo projektu: CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_099/0015137 

Doba realizace: 1. 2. 2020 – 31. 12. 2021 

Složení realizačního týmu: 

 Sociální pracovnice - 2 

 Grant projektu Revitalizace 

 Expert na psychobiografickou metodu  

 Projektový manažer 

 Vedoucí úseku sociálních služeb 

 Ředitelka Ústavu sociálních služeb  

 Metodik 

Stručný popis projektu a jeho cílů: 

Projekt je zaměřen na revitalizaci sociálních služeb se zavedení, psychobiografické metody 

prof. Böhm péče a, která je zaměřena na vztah k uživateli vycházející z jeho životního 

příběhu. Práce s touto metodou ponechává či vrací uživateli jeho identitu a důstojnost. 

Zároveň probouzí i motivaci žít aktivně a v souladu s vlastní osobností. Součástí projektu je 

vzdělávání zaměstnanců v přímé péči, tvorba analýzy služeb a tvorba manuálu metody. 

Cílem projektu je naplnění potřeb služeb poskytovaných efektivnějším způsobem, příznivým 

k uplatnění jedinečnosti uživatelů. Tento cíl vede k revitalizaci a humanizaci pečovatelské 

služby, pobytové odlehčovací služby a služeb denního stacionáře. 

Jde o postupy zaměřené na psychiku seniora v jeho regresivních stádiích a případné demenci. 

Uchopení jeho životného příběhu a využití v aktivizaci a ve vztahu s poskytovatelem přímé 

péče. Základním materiálem je kvalitní biografie klienta, od které se bude odvíjet plán péče, 

který bude respektovat individualitu uživatele a jeho životní příběh.  

Pracovníci přímé péče budou seznámeni s příběhy svých uživatelů a díky tomu v nich budou 

vidět celistvou osobu, jako například bývalého lékaře, letce, učitelku apod. Pracovníci budou 

znát a naplňovat funkční individuální plány klientů tak, jak si ho sami uživatelé přejí, aniž by 

nadužívali služby a tím zvyšovali jejich závislost.  

Vzdělávání zaměstnanců za rok 2020 

Biografie a plány péče I., II. a III. 

číslo akreditace: A2017/0238-SP/PC/VP, termíny: I. 9.-10.3.2020, II. 25.-26.6. a III. 14.-

15.9.2020 

kompletní vzdělávací cyklus absolvovala: 

 1 sociální pracovnice 
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 3 koordinátorky pečovatelské služby 

 

Biografie a plány péče I., II. a III. 

číslo akreditace: A2017/0238-SP/PC/VP, termíny: I. 2.-3.6., II. 2.-3.7. a III. 2.-3.9.2020  

kompletní vzdělávací cyklus absolvovali: 

 2 koordinátorky pečovatelské služby 

 1 sociální pracovnice z pobytové odlehčovací služby 

 1 pracovnice přímé obslužné péče 

 14 pečovatelů 

 

Základy práce s biografií pro aktivizační pracovníky 

číslo akreditace: A2017/0658-PC, termín: 16.-17.6.2020 

kurz absolvovala: 

 aktivizační pracovnice z denního stacionáře 

 

Workshop Biografie v teorii a praxi (představení metody Expertem) 

termíny: 22.6. - 1 skupina pracovníků ÚSS4, 23.6. - 2 skupiny 

účastníci workshopu: 

 51 pracovníků ÚSS4 (převážně pracovníci terénní pečovatelské služby s přihlédnutím k 

zajištění chodu pečovatelské služby a také bezpečnosti zaměstnanců a klientů kvůli Covid 19; 

z pobytové odlehčovací služby se zúčastnily jen čtyři pracovnice, protože pobytová 

odlehčovací služba má svá specifika, a proto pro ně bude představení metody uzpůsobeno; 

sociální pracovnice a Garant projektu) 
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3. COVID – 19 – Ochranné pomůcky 
V souvislosti s pandemií koronaviru obdržela organizace  osobní ochranné pomůcky 

z Magistrátu hlavního města Prahy, Městské části Praha 4, Asociace poskytovatelů sociálních 

služeb, firmy Veolia, Zdravotní pojišťovny ministerstva vnitra, Komerční banky a firmy 

Nemo Czech. V tabulce je uveden přehled jednotlivých dárců, počty darovaných kusů i 

vydané kusy zaměstnancům ÚSS v I. a II. vlně pandemie a zůstatky na skladě.   

V jarním obdobní bylo na DPS Podolská a DPS Branická zřízeno „výdejní okénko“ MČ 

Praha 4, kde bylo rozdáno více jak 7 000 ks jednorázových ústenek dodaných zřizovatelem 

MČ P4 a více jak 1000 ks ručně šitých látkových roušek.  

Tabulka 12: Covid-19 Osobní ochranné pomůcky 

 

  

Dodáno Vyskladněno Zůstatek na skladě

ks/litrů ks ks

Roušky 8230 4830 3400

Ústenky WD 900 900 0

Ústenky DINA 50 50 0

Rukavice 5300 600 4700

Dezinfekce 195 195 0

Brýle 90 32 58

Respirátory FFP2 8100 3625 4475

Štíty 30 30 0

Respirátory N95 800 800 0

Obleky 105 105 0

Návleky na boty 2510 10 2500

Testy 280 280 0

Dodáno Vyskladněno Zůstatek na skladě

ks/litrů ks ks

Roušky 5700 5700 0

Rukavice 1600 600 1000

Dezinfekce 270 0 270

Respirátory FFP2 120 120 0

Dodáno Vyskladněno Zůstatek na skladě

ks/litrů ks ks

Rukavice 200 200 0

Dezinfekce 30 0 30

Respirátory FFP2 15 15 0

Obleky 4 4 0

Dodáno Vyskladněno Zůstatek na skladě

ks/litrů ks ks

Štíty 50 45 5

Dodáno Vyskladněno Zůstatek na skladě

ks/litrů ks ks

Roušky 300 300 0

Dodáno Vyskladněno Zůstatek na skladě

ks/litrů ks ks

Respirátory N95 400 400 0

Dodáno Vyskladněno Zůstatek na skladě

ks/litrů ks ks

Roušky 200 200 0

APSSČR

VEOLIA

NEMO 

Czech

KB

ZPMV

Ochranný 

prostředekMHMP

MČ P4

Ochranný 

prostředek

Ochranný 

prostředek

Ochranný 

prostředek

Ochranný 

prostředek

Ochranný 

prostředek

Ochranný 

prostředek
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4. Vzdělávací akce  
V níže uvedené tabulce je představen obsah vzdělávacích akcí, které se uskutečnily v roce 

2020. Kromě vzdělávacích akcí probíhaly po celý rok pravidelně supervize pracovních týmů 

v Domě seniorů OZ Jílovská, koordinátorek pečovatelské služby a managementu ÚSS4.  

V roce 2020 se vzdělávacích akcí realizovaných na témata sociální, zdravotní a ošetřovatelské 

teorie a praxe zúčastnilo 109 pracovníků přímé sociální práce a další 2 pracovníci se 

zúčastnili školení na ostatní témata. Některé kurzy a školení byly úplně zrušeny vzhledem 

k epidemiologické situaci v ČR (např. ze sociálních témat: Dotyk jako forma empatie, 

Agresivita při práci s klientem, Biografie pro sociální pracovníky a  (to už bylo 2019) ostatní 

témata: Hygienické minimum, Dovolená v hodinách - chyby a jejich opravy v mzdové 

účtárně, Závažná novela zákoníku práce v r. 2020). Z důvodu potřeby byly realizovány ve 

spolupráci s Českým Červeným křížem praktické kurzy na správné používání osobních 

ochranných pracovních pomůcek. 

V následující tabulce je zobrazen počet účastníků na jednotlivých vzdělávacích akcích 

v procentuálním vyjádření.  Od dubna byl spuštěn projekt „Revitalizace služeb Ústavu 

sociálních služeb v Praze 4“ a témata vzdělávání se týkala především biografického modelu 

péče.  

Tabulka 13: Přehled vzdělávacích akcí 

Sociální oblast Počet účastníků 

Sebereflexe jako nástroj kvality v sociální práci 22 

Ochranné pomůcky a práce s covid uživatelem 6 

Spolupráce s rodinou v oblasti péče o seniora v domácnosti 1 

Biografie celkem 80 

Z toho: Biografie pro aktivizační pracovníky 1 

Základy práce s biografií a plány péče ( Palata), 42 hod 3 

Základy práce s biografií a plány péče 42 hod 18 

Workshop biografie v teorii a praxi, 4 hod 58 

 
 Ostatní témata Počet účastníků 

Podstatné personální a mzdové povinnosti v r. 2020 a 2021 1 

Ginis Expres KDF 1 
 

 

5. Autodoprava 
 

Autodoprava ÚSS 4 zajišťovala v průběhu roku 2020 svou činnost jednak v hlavní, jednak 

v doplňkové činnosti na základě koncesní listiny. V hlavní činnosti bylo rozváženo v průměru 

387 obědů do bytů uživatelů denně po sedmi trasách ve všední dny. Dále byla zajišťována 

přeprava 31 117 obědů do jídelen v ul. Podolská, Branická, Svatoslavova, Jílovská a M. 

Cibulkové.  

Do bytů uživatelů bylo celkem přepraveno 107 918 obědů, z toho 95 045 obědů ve všedních 

dnech, ve dnech pracovního volna a o svátcích pak 5 318 obědů a 7 555 DIA obědů 

v pracovních dnech a o sobotách. V měsících, kdy nebyl vyhlášen nouzový stav ČR byl 
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zajišťován rozvoz stravy i v sobotu na dvou rozvozových trasách. V nouzovém stavu byly 

s ohledem na kapacity vývařoven víkendové obědy zaváženy v pátek.  

V doplňkové činnosti se uskutečnilo 117 jízd v rámci služeb pro zájemce z řad seniorů, dále 

pro ZŠ Nedvědovo nám. Praha 4 byl zajišťován dovoz obědů ze školní jídelny v Ohradní 

ulici. Uživatelé sociálních služeb z řad seniorů využívali služeb autodopravy k cestám 

k lékaři, ke kadeřnici, ale i na nákupy a na poštu. Pravidelně zajišťujeme každý týden rozvoz 

a svoz prádla, stejně tak i převozy do středisek osobní hygieny a do denního stacionáře 

v Branické ulici. Zajišťujeme také speciální převozy pro osoby upoutané na invalidní vozík. 

K této činnosti využíváme vozidlo Citroen Berlingo ve speciální úpravě.  

Informace o službách autodopravy byla prezentována v časopise Tučňák, na webových 

stránkách ÚSS4 a MČ P4, či byla propagována různými letáky i na informačním panelu ÚSS 

4 v budově MČ Praha 4. 

 

Středisko autodopravy zajišťovalo svoji činnost se 15-ti vozidly, z tohoto počtu:  

1 vozidlo Ford Focus combi 

1 vozidlo Škoda Scala 

1 vozidlo dodávka Ford Tranzit 

1 vozidlo Citroen Berlingo upravené pro převozy osob na vozíku 

1 vozidlo Dacia Dokker 

5 vozidel Ford Connect 

1 vozidlo velká dodávka Fiat Ducato 

4 vozidla Nissan – dodávka - elektromobily 

 

Náklady střediska autodopravy na 1 ujetý km bez nákladů na platy, SP a ZP zaměstnanců autodopravy 

v roce 2020 činily 4,94 Kč, náklady včetně platů, SP a ZP zaměstnanců autodopravy činily 45,3 Kč. 

 

Tabulka 14: Náklady autodopravy na km 

Rok 2020  

Počet ujetých km  120 452 km 

Celkové náklady na autodopravu 5 456 848,24 Kč 

z toho: náklady na platy, SP, ZP 4 861 745,00 Kč 

Náklady na 1 km*) bez nákladů na platy, SP, ZP 4,94 Kč 

Náklady na 1 km včetně nákladů na platy, SP, ZP 45,30 Kč 

 

Přehled spotřeby PHM a vybraných nákladů na údržbu technického stavu vozidel 

 

V roce 2020 najeli řidiči dopravního střediska celkem 120 452 km, převážně po obvodu Prahy 

4. Na základě sledované spotřeby pohonných hmot jednotlivých vozidel za období od 1. 1. 

2020 do 31. 12. 2020 byla zjištěna úspora PHM v množství 281,43 litrů oproti stanovené 

normě u automobilů na PHM.  

 

I v roce 2020 byla v platnosti exkluzivní smlouva s firmou Čepro, podle níž nám byla 

poskytována sleva 0,40 Kč/1 litr odebraných PHM z aktuálního ceníku čerpacích stanic firmy.  
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6. Správa a údržba majetku 

 
Oddělení provozně – technických činností (dále jen oddělení PTČ) zajišťovalo na 

jednotlivých objektech ÚSS4 průběžně údržbu a opravy, buď přímo našimi vlastními 

zaměstnanci, prostřednictvím dodavatelských firem nebo v součinnosti se správní firmou 4 - 

Majetková, která má objekty ve správě.  

Provoz oddělení PTČ byl poznamenán pandemií koronaviru, která některé činnosti omezila 

nebo úplně zastavila. 

Provozní záležitosti byly řešeny přímo s dodavateli energií, telekomunikacemi a firmou 

OTIS, která zajišťuje provoz, revize a servis výtahů v námi pronajatých objektech. 

Zaměstnanci oddělení PTČ prováděli pravidelnou údržbu a drobnější opravy svěřeného 

majetku. Dodavatelským způsobem byly prováděny pravidelné revize hasících přístrojů a 

hydrantů, přenosných elektrických spotřebičů, elektrického nářadí, IT techniky. Z důvodu 

pandemie koronaviru nebyly zrevidovány rehabilitační elektrické přístroje, postele a pomůcky 

v DS OZ Jílovská.  

Pražské služby ve svěřených areálech prováděly pravidelný svoz komunálního odpadu. 

Tříděný odpad byl svážen do vyhrazeného sběrného místa tříděného odpadu na našem objektu 

Jílovská 432/11, Praha 4. Úzce spolupracujeme s firmou EKOM CZ, která prováděla 

pravidelný odvoz a likvidaci kontaminovaného odpadu z DS OZ Jílovská a z denního 

stacionáře v DPS Branická 43/55. Pražské vodovody a kanalizace provedly na objektu 

Jílovská 432/11 změnu uzavírání vody v objektu i na hlavním přívodním páteřním rozvodu, 

SPZ letní km zimní km celkové km letní zimní normová skutečná + úspora

norma norma spotřeba spotřeba - překročení

Ford Focus combi 4AR 8971 6 263,00 3 266,00 9 529,00 578,66 315,47 894,13 841,49 52,64

Dacia Dokker 3SL 3662 1 415,00 428,00 1 843,00 162,72 51,36 214,08 208,92 5,16

Citroen Berlingo 1A9 79 09 713,00 518,00 1 231,00 69,77 50,32 120,09 115,60 4,49

Škoda Scala 7 AU 46 00 3 579,00 1 537,00 5 116,00 286,32 130,64 416,96 373,89 43,07

celkem benzínová vozidla 11 970,00 5 749,00 17 719,00 1 097,47 547,79 1 645,26 1 539,90 105,36

Fiat Ducato 2AN 56 84 4 907,00 2 519,00 7 426,00 520,12 273,79 793,91 760,00 33,91

Ford Transit 3AM 1075 3 676,00 1 500,00 5 176,00 389,65 165,00 554,65 571,98 -17,33

Ford Connect 4AB 8105 4 953,00 2 532,00 7 485,00 440,81 238,00 678,81 648,37 30,44

Ford Connect 3AL 5628 3 521,00 1 916,00 5 437,00 352,10 201,18 553,28 554,73 -1,45

Ford Connect 2AZ 5569 5 864,00 0,00 5 864,00 557,09 0,00 558,08 532,00 26,08

Ford Connect 4AT 6473 8 329,00 4 233,00 12 562,00 741,28 397,90 1 139,18 1 132,93 6,25

Ford Connect 4AB 8115 6 604,00 2 612,00 9 216,00 587,75 245,52 833,27 772,66 60,61

celkem naftová vozidla 37 854,00 15 312,00 53 166,00 3 588,80 1 521,39 5 111,18 4 972,67 138,51

Nissan e NV 200 EL 6 07 AA 8 062,00 4 108,00 12 170,00

Nissan e NV 200 EL 6 06 AA 7 980,00 4 230,00 12 210,00

Nissan e NV 200 EL 4 88 AA 7 384,00 4 025,00 11 409,00

Nissan e NV 200 EL 4 71 AA 9 204,00 4 574,00 13 778,00

celkem elektromobily 32 630,00 16 937,00 49 567,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkem  nafta 37 854,00 15 312,00 53 166,00 3 588,80 1 521,39 5 111,18 4 972,67

Celkem benzin 11 970,00 5 749,00 17 719,00 1 097,47 547,79 1 645,26 1 539,90

celkem elektromobily 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkem 49 824,00 21 061,00 70 885,00 4 686,27 2 069,18 6 756,44 6 512,57 243,87

Typ vozidla
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což umožňuje provést výměny odečítacích manometrů, aniž by se musel odstavovat od 

přívodu vody celý objekt. 

Oddělení PTČ zajišťovalo potřebný provoz recepčních služeb v DPS Podolská a v DS OZ 

Jílovská. Služby v DPS Podolská byly zajišťovány ve dvousměnném provozu v pracovních 

dnech od 7.00 do 19.00 hod. a v sobotu od 9.00 do 14.00 hod. V DS OZ Jílovská byl provoz 

recepce zajišťován v pracovních dnech, o víkendech i svátcích.  

V roce 2020 poskytla MČ Praha 4 organizaci za úhradu 6 parkovacích míst v ul. Podolská 

208/31 a dvě místa v ul. Branická 43/55. ÚSS4 má na tato parkovací místa k dispozici 

parkovací karty vydané ÚMČ P4. 

Od začátku pandemie koronaviru oddělení PTČ průběžně zabezpečovalo dovoz a distribuci 

ochranných pomůcek (roušky, dezinfekce, rukavice atd.) mezi dárci a ÚSS4.  

Podrobný přehled akcí a činností na jednotlivých okrscích/objektech ÚSS4  

 

DPS Podolská 

Rekonstrukce klubu seniorů - přebroušení a nalakování parket, výměna koberce 

ve vstupních prostorách, vymalování veškerých prostor, instalace nového 

projekčního plátna a projektoru. Do kuchyňky u klubu byla nainstalována myčka 

a zakoupena nová lednice 

Jarní a letní posekání trávy a prostřihání křovin u odpočinkových laviček pro 

seniory na zahradě ve vnitrobloku 

Mytí skleněných výplní  

Malování kancelářských prostor, výměna světelných těles a 

poškozeného/nefunkčního nábytku 

Výměna zastaralých praček a opravy sušičky 

Vyřešení problému s přenosem dat ve 4. NP - propojení 1. NP se 4. NP pomocí 

kabelu přes šachetní prostupy a tím zkvalitnění signálu a zrychlení přenosu dat  

Provedení revizí a kontrol BOZP a PO dle zákonných norem v prostorách DPS a 

kancelářských prostorách 

Opakované provedení dezinfekce ve všech prostorách DPS  

Instalace nášlapných stojanů na dezinfekci 

DS OZ Jílovská 

Průběžná likvidace vyřazeného majetku 

Přestěhování několika kanceláří z důvodu změny prostor 

Oprava koupelny a WC v přízemí (zvednutá podlaha z důvodu vadné kanalizace) 

– součinnost se 4-Majetkovou  

Změna uzavírání vody v objektu i na hlavním přívodním páteřním rozvodu  

Úprava a ošetření zeleně po zimním období, pravidelné sekání trávy, dosypávání 

a údržba trávníku na zahradě  

DS OZ Jílovská 

Oprava a výměna dveří, kování, prahů (vč. nátěru), nátěr radiátorů a zárubní  

Opravy vstupních vrat a dílčí opravy vozovky u vjezdu  

Provedení veškerých revizí vyplývajících ze zákona 

Provedení revizí a kontrol BOZP a PO dle zákonných norem v prostorách DS 

OZ a kancelářských prostorách 

Opakované provedení dezinfekce ve všech prostorách  

Instalace nášlapných stojanů na dezinfekci 
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DPS Branická 43/55 

Slavnostní otevření nového denního stacionáře Domovinka (rekonstrukce celého 

objektu – přestavba bývalé prádelny na stacionář, SOH a prostory pro 

poskytování masáží, kadeřnických a pedikérských služeb) 

Instalace nového zabezpečovacího systému (denní stacionář) 

Provedení revizí a kontrol BOZP a PO dle zákonných norem v celém objektu 

Opakované provedení dezinfekce ve všech prostorách objektu  

Instalace nášlapných stojanů na dezinfekci 

DPS Branická 66/45 

Vybudování skladů, prádelny, mandlu a zázemí pro personál ve sklepních 

prostorách objektu 

Zprovoznění vzduchotechniky podporované rekuperační jednotkou (v prádelně) 

Vymalování prostor (bývalý denní stacionář – nyní pečovatelna, přípravna jídla) 

Provedení revizí a kontrol BOZP a PO dle zákonných norem v prostorách DPS a 

kancelářských prostorách 

Opakované provedení dezinfekce ve všech prostorách DPS  

Instalace nášlapných stojanů na dezinfekci 

OPS Viktorinova 

Vymalování veškerých prostor 

Provedení nátěrů potrubí, zárubní a mříží  

Renovace, svařování a následné lakování poškozených košů na jídlonosiče (v 

údržbářské dílně v suterénu objektu) a jejich uvádění zpět do provozu  

Provedení revizí a kontrol BOZP a PO dle zákonných norem v prostorách OPS 

Opakované provedení dezinfekce ve všech prostorách OPS  

Jídelna Svatoslavova 

Příprava projektu na celkovou rekonstrukci (vzhledem k aktuální situaci je 

realizace zatím pozastavena) 

Provedení revizí a kontrol BOZP a PO dle zákonných norem v jídelně a 

kancelářských prostorách 

KS Na Úlehli 

Příprava projektu na celkovou rekonstrukci (vzhledem k aktuální situaci je 

realizace zatím pozastavena) 

Provedení revizí a kontrol BOZP a PO dle zákonných norem 

DPS Marie Cibulkové 

Oprava střechy pergoly na zahradě ve vnitrobloku  

Vymalování jídelny, výdejny jídla, pečovatelny a kanceláře 

Obnova nábytkového vybavení 

Propojení PC techniky v kancelářských prostorách 

Příprava projektu na přestavbu SOH  

Provedení revizí a kontrol BOZP a PO dle zákonných norem v prostorách DPS a 

kancelářských prostorách 

Opakované provedení dezinfekce ve všech prostorách DPS  

Instalace nášlapných stojanů na dezinfekci 

OPS Na Chodovci 

Celková rekonstrukce prostor – výměna podlahových krytin, vymalování, oprava 

kuchyňské linky, nátěry zárubní, radiátorů, parapetů, potrubí 

Výměna nábytku  

Provedení revizí a kontrol BOZP a PO dle zákonných norem v prostorách OPS 

Opakované provedení dezinfekce ve všech prostorách OPS  
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Příspěvkové organizace:  Ústav sociálních služeb – doplňková činnost 

Vedlejší doplňková činnost je prováděna v rozsahu povolených činností dle zřizovací listiny. 

Mezi realizovanými činnostmi jsou zejména převozy uživatelů k lékařům, na různé instituce 

atd., převozy stravy pro ZŠ Nedvědovo nám., dále půjčování rehabilitačních a kompenzačních 

pomůcek, jednorázové pronájmy prostor klubů seniorů a prostor při zajišťování kadeřnických, 

pedikérských a masérských služeb pro seniory Prahy 4, speciální převozy pro osoby upoutané 

na invalidní vozík. Veškeré tyto činnosti jsou prováděny na základě živnostenského listu či 

koncesní listiny.  
Tabulka: Náklady a výnosy vedlejší doplňkové činnosti  

  Doplňková činnost  

NÁKLADY   

501 - spotřeba materiálu 8 097,00 

502 - spotřeba energie 25 196,00 

511 - opravy a udržování 2 651,00 

518 - ostatní služby 3 425,00 

521 - mzdové náklady 34 885,00 

524 - zákonné sociální pojištění 12 090,00 

527 - zákonné sociální náklady 697,70 

531 - daň silniční 19 295,00 

C E L K E M 106 336,70 

VÝNOSY   

602 - tržby z prodeje služeb 230 165,00 

603 - tržby z pronájmů 53 062,00 

C E L K E M 283 227,00 

 

Finanční vypořádání zisku: Zisk ve výši 176 890,30 Kč bude rozdělen ve výši 141 512,24 Kč do 

Fondu odměn a zbylá část ve výši 35 378,06 Kč do Rezervního fondu.  


