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Mili rodice,

Navrat do zaméstnani po skonceni rodi¢ovské, pripadné matetské dovolené neni jednoduchy.
Rodicovstvi pii celodenni péci o malé dité 1ze samo o sobé povazovat za narocné zaméstnani.
Pokud se vracite do prace po delsi dobé nebo jste se rozhodli pracovat paralelné s rodicovskou
dovolenou, musite se znovu naladit na pracovni navyky, vyrovnat se s pracovnim tempem,
zasadné zménit rezim chodu domacnosti.

Stavi se pred Vas nova situace, na kterou si budete muset zvyknout nejen Vy a Vase dité, ale
také Vase $irsi okoli.

Aspektem dilezitym, nikoliv vSak zadsadnim, je, zda se vracite na své ptivodni misto nebo
budete d€lat upIn¢ jinou praci. I v ptipadé, ze se vratite tam, kde jste pracovali pied nastupem
na matetskou dovolenou, se jedna o krok, ktery s sebou pfinasi nejednu zménu.

Nastava obdobi, kdy budete muset dobie skloubit osobni a pracovni zivot a jejich naroky a
byt jesté vice nez dosud ,,dobrym manazerem Vaseho zZivota®.

Tato metodika by Vam méla pomoci zorientovat se V moznostech, které v nastavajici zivotni
situaci mate.

Predkladame Vam zde zékladni informace, které¢ by Vam mély pomoci vyuzit moznosti
socialniho zabezpeceni nabizeného statem. PiinaSime souhrn alternativnich modela
pracovniho zafazeni a pracovnich smluv. Ptipravili jsme pro Vas néstin toho, na co mate
narok ze zakona jako zaméstnanec s ditétem nebo jako pracujici osoba zvySujici si zaroven
svou kvalifikaci. A nabizime Vam pichled moznosti péce o déti piedskolniho véku spolu se
seznamem zafizeni, kam muzete své dité v Praze na dobu, co pracujete, umistit.

Vétime, ze pro Vas bude tato metodika uzite¢na a nejen s jeji pomoci se Vam podati dobie
vykrocit do osobniho rodi¢ovského a pracovniho zivota.

Autorka metodiky
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SOCIALNI ZABEZPECENI STATEM, ZAKONNE NAROKY

V ramci sociadlniho zabezpecCeni statem Vam jako rodi¢i s ditétem vznikaji ndroky, které
mizete uplatnit.

Jedna se predevsim o davky ze systému STATNI SOCIALNI PODPORY - ty se tykaji
veétSiny rodica.

Za zminku stoji také systém pomoci v HMOTNE NOUZI, ktery pomaha rodi¢im v tizivych
finan¢nich situacich a to jak dlouhodobg, tak také jednorazové.

Zakladni ptehled obou systémil Vam zde pfindSime, nové s Upravami, které nastaly se zménou
predpisii k 1.1.2012.

V Ceské republice se diive vyplacelo vice neZ dvacet riiznych typt socialnich davek na tiech
riznych arovnich statni spravy (povéfeny obecni tfad, obecni ufad v obci s rozsifenou
pusobnosti, ufad prace). Od 1.1.2012 rozhoduje o vyplat¢ nepojistnych davek socidlni
ochrany jediny organ — Utad prace CR. Tim se zjednodusuje agenda pro uZivatele a pro Vs
to znamena, ze veskeré své naroky uplatnite na mistné pfislusném - kontaktnim pracovisti
Utadu prace CR.

Nejblizsi kontaktni pracovisté naleznete zde:

http://portal.mpsv.cz

DAVKY STATNI SOCIALNi PODPORY

a) davky poskytované v zavislosti na vysi pfijmu a dalSich souvislostech — znamena
to, Ze se zjist'uje vyse Vaseho pfijmu a v zavislosti na tom to, zda na davku mate narok

- pridavek na dité

- prispévek na bydleni

- porodné

b) ostatni davky nezavislé na vysi piijmu — jedna se o davky, pii kterych se nezjistuje
vySe Vaseho celkového piijmu

- rodicovsky prispévek

- davky péstounské péce — Vv této metodice je diale nezminujeme, pro podrobnéjsi

informace se mizete podivat naptiklad na http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp



http://portal.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp

Spole¢né posuzované osoby je termin, ktery se v souvislosti sdavkovym systémem
vyskytuje velmi ¢asto. Rozumi se jim vSechny osoby s trvalym pobytem na stejné adrese jako
zadatel (tedy ten, kdo o davku zada).

V souhrnu se spole¢né posuzovanymi osobami rozumi:

o rodice a nezletilé¢ nezaopatiené déti,

¢ manzelé,

o rodice a déti nezletilé¢ zaopatfené nebo zletilé, pokud tyto déti s rodi¢i uzivaji byt a
nejsou posuzovany s jinymi osobami,

e jiné osoby spole¢né uzivajici byt, pokud pisemné neprohlasi, Ze spolu trvale neziji a
spole¢né neuhrazuji ndklady na své potieby.

Spolecné posuzovanymi osobami jsou i osoby, které se prechodné, z divodu soustavné
ptipravy na budouci povolani, zdravotnich nebo pracovnich (v¢etn¢ dobrovolnické sluzby)
divoda, zdrzuji mimo byt.

Rozhodny pFijem je dalsi termin, se kterym se mizete setkat. Jednad se o mési¢ni pramer
ptijmi rodiny piipadajicich na rozhodné obdobi.

Rozhodnym obdobim se vétSinou rozumi Ctvrtleti (tfi mésice).

Zapocitatelné prijmy

S zivotnim minimem se porovnavaji vS§echny cisté penézni piijmy jednotlivce nebo spolecné
posuzovanych osob (z pracovni ¢innosti, z podnikani, z kapitdlového majetku, z prondjmu,
dichody, davky nemocenského pojisténi, davky statni socidlni podpory a ostatni socialni
davky, podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, vyzivné atd.) s vyjimkou:

e piispévku na bydleni a jednorazovych socialnich davek,

e pfijmu z prodeje nemovitosti a odstupného za uvolnéni bytu pouzitych k thradé
nakladd na uspokojeni bytové potieby,

o nahrady Skody a finan¢nich prostfedkd na odstranéni nasledkti Zivelni pohromy,

e penézni pomoci ob&tem trestné ¢innosti,

e socidlni vypomoci poskytované zaméstnavatelem,

e podpory z prostiedkll nadaci a obcanskych sdruzeni,

o stipendii, odmén za darovani krve,

e danového bonusu,

e pfispévku na péci,

e té Casti socidlniho piiplatku a ptispévku na uhradu potieb ditéte, ktery néalezi ze
zdravotnich davodu,

o davek socialni péce poskytovanych ze zdravotnich divodi,

e zvlastniho piispevku k diichodu pro Gcastniky narodniho boje za vznik a osvobozeni
Ceskoslovenska.

Pridavek na dité
Na pridavek na dit€¢ ma narok nezaopattené dité, jestlize rozhodny pfijem v rodiné neptevysi
2,4 nasobek Zivotniho minima rodiny. Zadate o n&j Vy jako rodig.
Vyse ptidavku na dité ¢ini:
do 6 let veéku ditcte 500,- K¢


http://www.finance.cz/duchody-a-penze/
http://www.finance.cz/pojisteni/
http://poradna.finance.cz/bydleni/

od 6 do 15 let véku ditéte  610,- K&

od 15 do 26 let véku ditéte  700,- K&
Formular zadosti o pridavek na dité naleznete zde:
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp? CMD=EditForm&FN=PnD100501107&
SSID=tR2T.ZI30gbWUTyzilyC~BsYyqgxL53e3

Prispévek na bydleni
Normativni néklady na bydleni jsou dany pevné v tabulkach podle poc¢tu obyvatel, rozdil je
také v najemnich bytech, druzstevnich bytech a bytech vlastnikli. Piispévek se ptfiznava na
jeden rok, atood 1. 7. do 31. 6. nasledujiciho kalendarniho roku.

Vyse ptispévku na bydleni je rozdil mezi normativnimi néklady na bydleni a rozhodnym
piijmem rodiny vynasobenym koeficientem 0,30 a v Praze koeficientem 0,35.
S vypoétem doporucujeme obratit se na socialni odbor v misté Vaseho bydlisté.

K 1.1.2012 byly castky ptispévku na bydleni zvySeny. Zarovei je ale mnohem vice sledovano
jejich vyuzivani ke skutecnému tcelu. Doslo také k casovému omezeni vyplaty ptispévku na
bydleni (a také doplatku na bydleni — viz davky hmotné nouze).

Orientaéné lze vypocitat vysi prispévku zde: http://kalkulacky.idnes.cz/cr_prispevek-na-
bydleni-2012.php

Porodné
Nérok mate, pokud jste porodila své prvni zivé dit€ a nepfesdhla pfijmem soucin castky
zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40.
Vyse porodného ¢ini 13.000,- K¢&; pfi viceCetném porodu (tedy pii narozeni vice déti
najednou) je vySe porodného 19.500,- K¢.
Formulat Zadosti o porodné naleznete zde:
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp? CMD=EditForm&FN=Porod110201105
&SSID=sfN0o9P7j4kaQ8QeYPMsIMjASWN6GUZON

Rodi¢ovsky prispévek
Narok mate Vy jako rodic, ktery celodenné a fadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné.
Rodicovsky piispévek miize pobirat otec nebo matka, zalezi na jejich vzajemné dohodé — viz
nize.
Vyse rodi¢ovského piispévku neni poskytovéana v zavislosti na piijmu rodiny.

Narok na rodi¢ovsky piispévek mate nové do vycerpani celkové ¢astky 220 000,-K¢&, nejdéle
do ctyt let véku ditéte.

Dobu pobirani rodicovského ptispévku si volite sami a mlzete tak ovlivnit ¢astku, kterou
budete mésicné dostavat. Tuto volbu mizete ménit, nejdiive jednou za tii mésice.

Pro stanoveni ndroku a vySe rodiovského piispévku je rozhodujici vySe denniho
vymeétovaciho zakladu nebo nemocenského v souvislosti s porodem nebo prevzetim ditéte do
své péce.

Pokud muzete denni vymeétovaci zaklad stanovit u matky i u otce ditéte, vychazi se pfi
stanoveni vyse rodi¢ovského ptispévku z toho vymeétovaciho zékladu, ktery je vyssi.

Vysi rodicovského prispévku mizete volit ve vysi 7600,-K¢ mésicné, jestlize:


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=PnD100501107&SSID=tR2T.Zl3oqbWUTyzi1yC~BsYyqxL53e3
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=PnD100501107&SSID=tR2T.Zl3oqbWUTyzi1yC~BsYyqxL53e3
http://kalkulacky.idnes.cz/cr_prispevek-na-bydleni-2012.php
http://kalkulacky.idnes.cz/cr_prispevek-na-bydleni-2012.php
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=Porod110201105&SSID=sfNo9P7j4kaQ8QeYPMsIMjA5WN6GuZON
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=Porod110201105&SSID=sfNo9P7j4kaQ8QeYPMsIMjA5WN6GuZON

- 70% 30nésobku denniho vymeétovaciho zakladu nepievysilo ¢astku 7600,-K¢ (jedna se
o rodiny, kde hruby pfijem ani jednoho z rodict neptevysuje cca 10900,-K¢<);
- ke dni narozeni ditéte nelze stanovit denni vymeétovaci zaklad.
Vysi rodicovského ptispévku miizete volit ve vysi 11500,-K¢ mésicné, jestlize:
- je 70% 30néasobku denniho vymeéfovaciho zakladu u matky nebo otce v rozmezi
7600,-K¢ a 11500,-K¢ mési¢né (jedna se o rodiny, kde hruby ptijem alespon jednoho
Z rodici je v rozmezi cca 10900,-K¢ a 16450,-K¢).
Nelze-li ani matce ani otci stanovit k datu narozeni ditéte denni vyméfovaci zéklad, ¢ini vyse
rodicovského piispévku do konce devatého mésice veku ditéte 7600,-K¢. Od desatého mésice
do Ctyft let véku pak ¢ini vyse rodiCovského piispévku 3800,-K¢E mésicné.

Formulaf potiebny pro volbu urcité varianty je k vytisknuti zde:
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=VnRodP11010111
9&SSID=dxiKIh EYK~ubcnGPcHvfZH94pBkd6iF

Orienta¢né¢ si vysi rodicovského prispévku muizete vypocitat zde:
http://www.finance.cz/socialni-podpora/financni-kalkulacky/rodicovsky-prispevek/

Pokud byste se rozhodla pterusit rodi¢ovskou dovolenou a nastoupit do zaméstnani, mizete o
ni znovu kdykoliv do véku tfi let ditéte pozadat.

Narok na rodi¢ovsky piispévek Vam vznika také v piipade, ze Vase dit€¢ bude ve véku do tii
let navstévovat jesle nebo jiné zatizeni pro déti piedskolniho véku. Neplati jiz podminka
omezujici tuto dochazku pouze na pét dnii v mésici v ptipadé jesli nebo ve véku od tii do Ctyt
let omezujici dochazku do mateiské Skoly maximalné na ¢tyfi hodiny denné nebo pét dnu
Vv mésici, jak tomu bylo dfive (tato podminka stale plati pouze pro déti rodi¢i, ktefi pobiraji
rodicovsky ptispévek dle starych pravidel platnych pied 1.1.2012).

Nyni se zavadi jednotné konto 46 hodin mési¢né jako doba, po kterou je mozné umistit dité
mladsi dvou let do pfedskolniho zafizeni, aniZ by rodi¢ ztratil narok na piispevek.

U déti starSich nez dva roky se nové dochéazka do predskolniho zafizeni nesleduje.

Pokud je VaSe dit€¢ dlouhodobé& zdravotné postizené nebo dlouhodobé téZce zdravotné
postizené, mate narok na rodicovsky pfispévek do sedmi az deseti let véku ditéte. Do sedmi
let véku mate narok na 7.600,-K¢ (3.800,-K¢, pokud dostavate ptispévek na péci). Od sedmi
do deseti let véku mate v pifipadég, Ze nedostavate ptispévek na péci, narok na 3.000,-K¢.

O rodicovsky piispévek Zadate na pfedepsaném formuléfi na afadu prace pifislusSném dle mista
Vaseho trvalého bydlist¢. Formular si mtzete vytisknout zde:
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=RodP110101101&
SSID=HwW5Z1ug5bSKx1ZqFOghTKEJLL TbvHSNnQ

Rodicovskou dovolenou muZe Cerpat také Vas manzel a zaleZi jen na Vas, zda Vy pfi tom
budete chodit do zaméstnani nebo zlstanete také na rodicovské dovolené. V piipadg, ze
rodicovsky piispévek pobira manzel, Vy na né€j narok nemate a nebudete ho dostavat. Plati, Ze
v rodin¢ mtize byt rodi¢ovsky ptispévek vyplacen jen jednou.

Pti uplatnéni naroku na rodicovsky piispévek si mizete vydéle¢nou Cinnosti zvySovat svou
socialni situaci. Musite vSak po tuto dobu zajistit péci o své dité jinou a zletilou osobou.


https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=VnRodP110101119&SSID=dxiKIh_EYK~ubcnGPcHvfZH94pBkd6iF
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=VnRodP110101119&SSID=dxiKIh_EYK~ubcnGPcHvfZH94pBkd6iF
http://www.finance.cz/socialni-podpora/financni-kalkulacky/rodicovsky-prispevek/
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=RodP110101101&SSID=Hw5ZIug5bSKxIZqF0qhTkEJLLTbvHSnQ
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=RodP110101101&SSID=Hw5ZIug5bSKxIZqF0qhTkEJLLTbvHSnQ

KARTA SOCIALNICH SYSTEMU (tzv. sociilni karta)

Nove od jara roku 2012 ma kazdy, komu vznikl narok na davku statni socialni podpory, tzv.
kartu socialnich systémti.

S touto kartou ziskava prostfednictvim internetu ptehled o Cerpanych socidlnich davkach.
Karta by méla mit tfi funkce — identifikacni, autorizacni a platebni. To, zda budete chtit
S pomoci této ptijimat davky, zalezi Cisté¢ na Vas. Nadale plati, Ze Vam mohou byt socialni
davky odesilany také na Vas osobni ucet.

Slouzi zejména k identifikaci na ufadu prace. Ten ji vydava a pisemné Vas informuje o tom,
ze mate kartu k vyzvednuti.

Karta slouzi k zpiehlednéni vyplaty davek, ufad mtize kontrolovat, zda s penézi nakladate dle
jejich ucelu (tyka se zejména piiznanych davek na bydleni apod. a zpfisiiuje se sledovani
osob, u kterych hrozi, ze by mohly davky zneuzit).

Karta slouzi nov¢ také jako priikaz osob se zdravotnim postizenim (TP, ZTP a ZTP/P).

POMOC V HMOTNE NOUZI

V hmotné nouzi se dle pfedpisi nachazite, jestlize Va§ pifijem a piijem spolecné
posuzovanych osob nedosahuje ¢astky na zivobyti a nemutizete si tento pfijem zvysit vzhledem
ke svému véku, zdravotnimu stavu nebo z jinych vaznych diivodi vlastnim pfi¢inénim.

Narok mate také v ptipad€, ze VaS piijem spolu s pfijmem spolecné posuzovanych osob
dosahuje ¢astek na zivobyti, ale nepostacuje k zabezpeceni odiivodnénych nakladd na bydleni
a sluzeb s bydlenim bezprostfedné spojenych. To musite prokazat a dolozit.

Sleduje se opét tzv. rozhodné obdobi, kterym je mySleno Ctvrtleti.

Tiskopisy Zadosti o davky hmotné nouze naleznete zde:
http://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/welcome/forms.jsp?NID=EFOKnouze.Zadost.PnZ

Prispévek na Zivobyti
Mite na n¢j narok, jestlize Va$ ptijem a pfijem spolecné posuzovanych osob nedosahuje
¢astky na zivobyti posuzovanych osob.
Nevznikd Vam narok v mésici, kdyZ v predchazejicich 3 mésicich byl Vas pfijem vyssi nez
trojnasobek Zivotniho minima rodiny.
Vyse ptispévku na zivobyti ¢ini rozdil mezi ¢astkou na Zivobyti a pfijmem.
Céstka na Zivobyti &ini:
- u dichodcii existenéni minimum zvySené o polovinu ¢astky rozdilu mezi Zivotnim minimem
osoby a existencnim minimem,;
- u dobrovolnického pracovnika, ktery vykonaval dobrovolnickou sluzbu alesponn 30 dnil
Vv mésici ¢ini rozdil mezi Zivotnim minimem osoby a existenénim minimem.
Formulat zadosti o ptispévek na zivobyti si mlizete vytisknout zde:
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp? CMD=EditForm&FN=PnZ100601501 &S
SID=y7q1wUHG6FfHIUOhk0QQ1U41i9FMhQBvi



http://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/welcome/forms.jsp?NID=EFOKnouze.Zadost.PnZ
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=PnZ100601501&SSID=y7q1wUH6FfHiU0hk0QQ1U41i9FMhQBvi
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=PnZ100601501&SSID=y7q1wUH6FfHiU0hk0QQ1U41i9FMhQBvi

Doplatek na bydleni
Narok mate, jste-1i vlastnik nebo najemce bytu a uzivate byt, kde by po thrad¢ odivodnénych
nakladi na bydleni byl Va&§ pfijem a pfijem spole¢n¢ posuzovanych osob zvySeny o
vyplaceny piispévek na Zivobyti niz§i nez Castka na Zivobyti Vas nebo spolecné
posuzovanych osob.

Podminkou je ziskani naroku na ptispévek na bydleni podle systému statni socialni podpory a
prispévku na zivobyti v systému dédvek hmotné nouze.

Vyse doplatku na bydleni ¢ini rozdil mezi ¢astkou odivodnénych nédkladii na bydleni
snizenou o prispévek na bydleni a ¢astkou, o kterou piijem Vas nebo spolecné posuzovanych
osob zvySeny o vyplaceny piispévek na zivobyti, pfevySuje ¢astku na zivobyti Vas nebo
spole¢né posuzovanych osob.

Zadost o doplatek na bydleni si miizete vytisknout zde:
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=DByd070320502
&SSID=hmmYKZT4XJufHBKQr18zQeYVwbArTasZ

Mimoradna okamzita pomoc
Podminkou je, ze se nachazite v hmotné nouzi. Jednd se o jednordzovou davku a soucet
davek za rok nesmi piesdhnout 10nasobek Vaseho zivotniho minima.
Vypléci se v téchto ptipadech:
- pii mimotadnych uddlostech (zivelné pohromy apod.);
- kdyz utrpite vaznou Gjmu na zdravi;
- pro thradu nezbytnych nakladi (pfi zajiStovani zaméstnani, ztraty OP, RL
apod.);
- pfi thrad¢ jednordzového vydaje na pokryti vydajii nezletilého ditéte (vzdélanti,
krouzky, $k. potfeby — vSe je nutné dokladovat);
- pro pokryti predmétu dlouhodobé spotieby (napt. nakup lednice, pracky);
- pro uhradu nakladt spojenych s vykonem ustavni péce pro déti, zatizeni pro
zavislosti, psychiatrické 1é¢ebny a podobné.

Déavka se mlze dévat v penézni nebo vécné formé. Ve vécné formé tehdy, je-li zjevné, ze
byste davku ve finan¢ni formé nemusela vyuZit pro dany ucel.

Zadost o piispévek na uhradu nezbytnych nakladii si mizete vytisknout zde:
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp? CMD=EditForm&FN=MopNak07032050
6&SSID=LQ0iIJKaALMMgFejkWgzS9jhnNnDswQHXx

Z4dost o thradu nezbytného jednorazového vydaje si miizete vytisknout zde:
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp? CMD=EditForm&FN=MopJV070320505
&SSID=i7nMKHOILDI3XYNEnQ2kou_vafrZk96o



https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=DByd070320502&SSID=hmmYKZT4XJufHBKQr18zQeYVwbArTasZ
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=DByd070320502&SSID=hmmYKZT4XJufHBKQr18zQeYVwbArTasZ
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=MopNak070320506&SSID=LQ0iJKaALmMgFejkWqzS9jhnNnDswQHx
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=MopNak070320506&SSID=LQ0iJKaALmMgFejkWqzS9jhnNnDswQHx
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=MopJV070320505&SSID=i7nMKH0lLDI3XYNEnQ2kou_vafrZk96o
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/form/edit.jsp?CMD=EditForm&FN=MopJV070320505&SSID=i7nMKH0lLDI3XYNEnQ2kou_vafrZk96o

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM

Zivotni minimum je minimalni spole¢ensky uznana hranice penéznich piijma k zajisténi
vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich potieb. K 1.1.2012 doslo ke zvyseni ¢astek zivotniho
minima.

Existen¢ni minimum je minimalni hranici penéznich piijmu, kterd se povazuje za nezbytnou
k zajisténi vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich potieb na irovni umoziujici preziti.
Existenéni minimum nelze pouzit u nezaopatien¢ho ditéte, u pozivatele starobniho dichodu, u
osoby plné invalidni a u osoby starsi 65 let. K 1.1.2012 doslo ke zvySeni ¢astky existencniho
minima.

Zivotni minimum jednotlivce Cini = 3410,- K¢

Zivotni minimum spole¢né posuzovanych osob:

- prvni dospéla osoba v poradi = 3140,- K¢
- do 6 let — nezaopatiené dité =1740,- K&
- 0d 6 do 15 let — nezaopatiené dité =2140,- K¢
- 0d 15 do 26 let — nezaopatiené dité = 2450,- K&
- 0d 15 — neni-li nezaopatfenym ditétem = 2830,- K¢
Existenéni minimum ¢&ini =2200,- K¢

Kalkulacku vypoctu zivotniho minima naleznete zde:
http://www.mpsv.cz/cs/11853

NEMOCENSKE POJISTENI

Na davky nemocenského pojisténi mate narok jako zameéstnanec, ktery je ucasten
nemocenského pojisténi a byl uznan Iékarem za prace neschopny. Davky nalezi za kalendaini
dny. Prvnich 21 dn vyplaci nemocenskou zaméstnavatel.

Vypocitava se z tzv. denniho vymétovaciho zakladu (vymétovaci zéklad za rozhodné obdobi
se vydéli poctem kalendainich dnl pfipadajicich na rozhodné obdobi snizeny o pocet
vyloucenych dnil), dale prochazi 3 redukénimi hranicemi.

Rozhodné obdobi je 12 kalendarnich mésicli pfed kalenddinim mésicem, ve kterém
nemocenska vznikla.

Penézita pomoc v materstvi

Podminky niroku na penéZitou pomoc v materstvi
Podminkou naroku je to, abyste byla Ucastna nemocenského pojisténi alespoit 270
kalendéinich dni v poslednich 2 letech pied nastupem na mateiskou dovolenou.
Podminkou naroku u osob samostatné vydéle¢né ¢innych je ucast na nemocenském pojisténi
po dobu alespon 180 dni v poslednim roce pied nastupem na mateiskou dovolenou.
Do doby tcasti na pojisténi se zapocitava téz

- doba studia na SS, VOS, VS nebo na konzervatofi povazovana za soustavnou

ptipravu na budouci povolani (bylo-li fadné ukonceno);


http://www.mpsv.cz/cs/11853

- doba pobirani invalidniho diichodu 3. stupné, pokud byl odnat a déale byla
osoba ucastna socidlniho pojisténi;

- doba preruseni pojisténi (kdyz nevykonavéate praci z divodu pracovniho volna
nebo sluzebniho volna bez nahrady piijmu, jste na rodi¢ovské dovolené — bez
toho, Ze byste pfedtim pobirala penézitou pomoc v matefstvi).

Délka penézité pomoci v materstvi

- 28 tydnt mate-li jedno dité
- 37 tydna narodi-li se Vam dv¢ a vice déti najednou
- 22 tydnt Vv ptipadé, ze jste prevzala dit€¢ do nahradni péce nebo to plati také pro

Vaseho manzela, pokud byste po narozeni ditéte o né&j z vaznych
divodii nemohla pecovat a na matei'skou by nastoupil on

- 31 tydna plati pro manzela, pokud Vy z vaznych zdravotnich divodi nemutzete
byt na matetské a manzel prevzal do ndhradni péce dvé a vice déti
soucasné

Délka penézité pomoci v materstvi v nékterych pripadech

Jestli jste matkou ditéte a nastoupite na mateiskou, nesmi byt podplrci doba, tedy doba,
kterou na matetské stravite, krat$i nez 14 tydnti a nesmi skoncit pied uplynutim 6 tydni ode
dne porodu.

Jestlize Vam zemfe dit¢ (bohuzel musime zminit i tuto situaci) pied uplynutim podptrc¢i doby,
kon¢i podptrci doba po uplynuti dvou tydnt ode dne umrti ditéte, pokud by neskocila diive
(uplynutim doby matetské).

Vyse penézité pomoci v matefstvi s dalSim ditétem v pfipadé, Ze pracujete na castecny
pracovni uvazek, a vznikda Vam na ni narok v dobé do Ctyf let véku predchoziho ditéte, se
vypocitava ze stejného denniho vymeétovaciho zakladu jako vypocet predchozi penézité
pomoci v matefstvi, pokud je vyssi nez denni vyméfovaci zaklad zjisténi pro vypocet dalsi
penézité pomoci v matefstvi.

Pokud je dité star$i Ctyf let nebo pokud jste mezitim zménila zaméstnavatele a mzda je nizsi,
vypocitava se Vam druhd pen€zitd pomoc v matetstvi ze zakladu mzdy, kterou jste pobirala
pfed nastupem na druhou matefskou dovolenou.

Pokud jste na rodiCovské dovolené¢ a vykovéavate dal§i vyd€lecnou c¢innost na zdkladé
pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u jiného zamé&stnavatele, bude se Vam
penézitd pomoc v mateistvi vypocitavat z této dalsi vydélecné ¢innosti.

Podpir¢i doba zlistava u dalsi penéZité pomoci v matefstvi stejna.

Pokud byste naptiklad z finan¢nich divodii zvaZovala, Ze se na matetské vysttidate se svym
manzelem a ptjdete do zaméstnani, je to mozné. Va§ manzel mize po skonceni Sestined¢li,
tedy od pocatku sedmého tydne po porodu, pievzit péci o dit€ a mlze penézitou pomoc
V matefstvi ve stejné vysi Cerpat on.

Matka a otec ditéte se tedy mohou v péci o dité a pii pobirani penézité pomoci stridat, pocet
sttidani neni omezen. Podminkou vSak je, Ze minimalni doba pobirdni penézité pomoci
V matefstvi otcem ditéte je sedm po sobé¢ jdoucich kalendarnich dnt.

Formulaf k Zadosti o penéZitou pomoc v matefstvi by Vam mél vystavit Vas oSetiujici 1ékar —
gynekolog, u néhoz jste vedena v péci. Tento formulaf predate svému zaméstnavateli, on
doplni pottebné udaje a zasle jej ptislusné okresni spraveé socidlniho zabezpeceni (Prazské
sprave socialniho zabezpeceni, mistné piislusné kontakty naleznete naptiklad zde:
http://www.okresnispravasocialnihozabezpeceni.cz/ ).

Orientacné si muzete vysi penézité pomoci v matefstvi vypocitat zde:


http://www.okresnispravasocialnihozabezpeceni.cz/

http://www.mpsv.cz/files/clanky/11582/Kalkulacka PP-M 2012b.xls
nebo zde:
www.vyplata.cz

OSetiovné
Narok mate, pokud nemuzete pracovat z nasledujicich divodu:

- oSetfujete dit¢ mladsi deseti let;

- oSetfujete ¢lena domacnosti, jehoz zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetfovani
jinou fyzickou osobou;

- pecujete o dité mladsi deseti let, protoZe zafizeni pro déti (ZS, MS) je uzavieno
Z divodu havarie, mimotfadného opatieni pfi epidemii (chiipkova) nebo pii jiné
nepiedvidané udalosti;

- Vase dit¢ je v karanténg;

- Pokud jind fyzickd osoba, kterd jinak o Vase dité pecCuje (chiiva, manzel,
babicka) onemocn¢la, méla uraz, ma karanténu a proto nemiize o dité peCovat.

Podminkou je, Ze ten, kviili komu nemuzete pracovat a o koho se starate, S Vami Zije ve
spole¢né domacnosti.

Podpiréi doba pii oSetfovném, tedy doba, po kterou mate narok na oSetfovné, je 9
kalendainich dnti. Pokud jste osamélou matkou, mate narok na oSetfovné po dobu 16
kalendainich dnt, a to v piipad¢, Ze Vasemu ditéti jesté nebylo Sestnact let a jesté neskoncilo
povinnou skolni dochazku.

Vyse oSetfovného je stejnd jako u nemocenského.

Jednou po dobu oSetfovani je mozné se vystiidat s jinou opravnénou osobou. Doba oSetfovani
druhou osobou se zapocitava do celkové doby osetfovného.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
Mate nérok:
- jste-li t¢hotna a zaméstnavatel Vas prevedl na jinou, méné hodnocenou praci
Z duvodu rizika;
- jste v obdobi do devatého mésice po porodu pievedena na jinou praci;
- kojite a zaméstnavatel Vas prevede na jinou praci pro ohrozeni Vaseho
zdravotniho stavu nebo ohroZeni kojeni.

Vyse vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi Cini rozdil mezi dennim
vyméfrovacim zakladem ke dni pfevedeni na jinou praci a primérem Vasich zapocitatelnych
piijml pfipadajicim na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto
pfevedeni.

Prestavky na kojeni
Pokud kojite a pfitom jiZz chodite do zaméstnani, mate narok kromé béZnych piestavek na
prestavky na kojeni. Do konce prvniho roku ditéte jsou to dvé pulhodinové piestavky za
sménu pfi plném pracovnim uvazku a v dalSich tfech mésicich je to jedna pualhodinova
ptestavka za sménu.


http://www.mpsv.cz/files/clanky/11582/Kalkulacka_PP-M_2012b.xls
http://www.vyplata.cz/

NEPLACENE VOLNO MEZI TRETIM A CTVRTY ROKEM VEKU DITETE

Po dovrseni tii let véku ditéte Vam nevznika ze zdkona narok na poskytnuti pracovniho volna.
Muzete vSak zaméstnavatele pozadat, mate-li zajem, o poskytnuti neplaceného pracovniho
volna.

Divodem takového rozhodnuti byva cCasto to, ze se Vam nepodaii umistit dit€¢ do
piedskolniho zatizeni.

Zameéstnavatel Vasi zadosti vyhovét miize a nemusi. Jestli nevyhovi, musite do prace
nastoupit. Jestlize do prace v takovém piipad¢ nenastoupite, je zaméestnavatel opravnén dat
Vam vypovéd a okamzité s Vami ukoncit pracovni pomér.

Pokud Vam zaméstnavatel vyhovi a Vy budete vyuzivat neplacené pracovni volno mezi
tretim a ¢tvrtym rokem véku ditéte, bude za Véas stat platcem pojistného na zdravotni
pojisténi. V takovém piipadé ale VaSe dit€¢ nesmi navstévovat zadné predSkolni zafizeni déle
nez étyfi hodiny denné a Vy nesmite mit pifjem ze zaméstnani nebo vydélavat jako OSVC.

DANOVE ULEVY PRO RODINY S DETMI

Darnové piedpisy v roce 2012 nabizeji rodinam tato zvyhodnéni:

- tzv. poplatnik — mlze vyuzit slevy na dani za kalendaini rok ve vysi 13404,-
K¢ na kazdé vyzivované dité, které je nezaopatfené a se kterym Zije
Vv domécnosti (jedna-li se o dité¢ ZTP/P, ¢astka se zvySuje na 26808,-K¢).

- tzv. sniZzeni dan¢ na manzelku o 24840,-K¢ — jestlize manzel Zije s manzelkou
ve spole€né domécnosti a ta nemd vlastni pfijem ptesahujici za zdatovaci
obdobi ¢astku 68000,-K¢ (do pfijmi manzelky se zapocitavaji veskeré
vydélky, podpora v nezaméstnanosti, davky nemocenského pojisténi, diichody

apod.).

UVOLNENI ZE ZAMESTNANI

Dovolena na zotavenou
Zakonem jsou stanoveny 4 tydny dovolené na zotavenou. Zalezi na zaméstnavateli, zda Vam
piida dalsi dny volna — vétSinou je to uvedeno v pracovnim fadu nebo kolektivni smlouvé.
Pokud budete pracovat na ¢aste¢ny pracovni tvazek, vymeéra a cerpani dovolené se nijak
neli$i od zaméstnani na plny tivazek. Pokud mate odpracovano 60 a vice dni, ptislusi Vam
dovolena za kalendaini rok Poptipadé jeji imérna €ast, pokud jesté nemate odpracovany cely
kalendéini rok.

Sick days
Pfi praci na zhuStény pracovni tyden Vam také vznik4 narok na dovolenou.
Nekteti zaméestnavatelé maji zavedeny tzv. sick days. Jedna se o n€kolik dni placeného volna
na vyléceni leh¢ich onemocnéni, piipadné na vyftizeni riznych soukromych zélezitosti, pti
kterych si nemusite brat neplacené volno.



OSetrovani ditéte
Zaméstnavatel je povinen Vas omluvit v praci po dobu tzv. oSetfovani ditéte. To muzete
vyuzit, pokud je VaSemu ditéti méné nez deset let. Toto volno je neplacené, ale mate narok na
davku nemocenského pojisténi — tzv. nemocenskou.

Volno pri narozeni ditéte
Jiz pfi narozeni ditéte ma Vas partner/manzel narok na tzv. pracovni volno s ndhradou mzdy
pii pfevozu do porodnice a zpet. Bez nahrady mzdy mate pravo také vyuzit volna
partnera/manzela pfi vlastnim porodu, které mu zaméstnavatel musi poskytnout.

Doprovod do zdravotnického zarizeni
Zamgéstnavatel Vas musi uvolnit na nezbytné nutnou dobu, maximalné vSak na jeden den,
pokud musite rodinnému ptislusnikovi udélat doprovod do zdravotnického zatfizeni. Jedna se
o placené volno pro jednoho z rodinnych ptislusnikt, které je Vam poskytnuto, pokud nebylo
mozné potiebné vysetieni zafidit mimo Vasi pracovni dobu. Mate-li vSak v t¢ dob¢ narok na
podporu pfi oSetiovani ¢lena rodiny z nemocenského pojisténi, ndhrada mzdy Vam naleZet
nebude.

Pokud byste své dit¢ doprovazela do skolského poradenského zatizeni z ditvodu zjisténi
specialnich vzdélavacich potteb, mate také narok na neplacené volno na nezbytné nutnou

dobu.

Volno p¥i amrti v rodiné, svatbé
Narok na volno mate také v pfipad¢ umrti v rodiné (placené volno v rozsahu dvou dnu) a
Vv piipad¢ vlastni svatby - ndhrada mzdy se tyka pouze jednoho dne, ale narok na volno mate
dva dny (v€etn¢ dne obfadu).

UVOLNENI PRI STUDIU, ZVYSOVANI KVALIFIKACE a nihrada mzdy

Dle zékoniku prace, jestliZe jste i€astna na Skoleni ¢i studujete za €elem prohloubeni
kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé, ptislus§i Vam jako zaméstnanci za
tuto dobu mzda.

Zameéstnavatel s Vami muze uzaviit dohodu, kterou se zaméstnavatel zavazuje umoznit Vam
zvySeni kvalifikace poskytovanim pracovnich tlev a hmotného zabezpeceni. Vy se v takovém
pfipadé zavazujete k tomu, zvysit si kvalifikaci a setrvat u zaméstnavatele po urcitou dobu,
nejdéle po dobu péti let v pracovnim poméru nebo uhradit mu naklady spojené se zvySovanim
kvalifikace. A to i tehdy, jestlize rozvazete pracovni pomér pied zvySenim kvalifikace.
Dohodu nelze sjednat, jde-li o prohlubovani kvalifikace pro praci sjednanou v pracovni
smlouvé, které je Vasi povinnosti.

Zaméstnavatel s Vami také mize uzaviit dohodu pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize
piedpokladané néklady dosahuji alesponi 100.000,- K¢ - v takovém ptipadé Vam ale nelze
prohloubeni kvalifikace ulozit.

Dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny druh kvalifikace a zptsob jejiho
zvyseni, doba, po kterou se zavazujete setrvat u zameéstnavatele v pracovnim poméru, druhy
nakladi, které budete povinna uhradit zamé&stnavateli, jestlize nesplnite svlij zavazek setrvat v
pracovnim poméru a nejvyssi celkova Castka, kterou budete povinna uhradit. Jinak je dohoda
neplatna.



Jestlize nebudete mit se zaméstnavatelem pii zvySovani kvalifikace jinou dohodu, nalezi Vam
pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku takto:

- v nezbytn¢€ nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni;

- dva pracovni dny na piipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v
programu uskuteciiovaném vysokou Skolou nebo vyssi odbornou skolou;

- pét pracovnich dnti na pfipravu a vykonani zavére¢né zkousky, maturitni
zkousky nebo absolutoria;

- deset pracovnich dnii na vypracovani a obhajobu absolventské prace,
bakalaiské prace, diplomové prace, disertacni prace nebo pisemné prace,
kterou je zakoncovano studium v programu celozivotniho vzdélavani
uskutec¢novaném vysokou skolou;

- Ctyficet pracovnich dnt na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky,
statni rigordzni zkousky v oblasti 1€kafstvi, veterinarniho 1€kafstvi a hygieny a
statni doktorské zkousky.

K tcasti na ptijimaci zkousce Vam ze zakona piislusi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu. Za pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci zkousky, opravné zkousky, k
ucasti na promoci nebo obdobném ceremonialu Vam néhrada mzdy nepftislusi.

PRACOVNI MISTO PO NAVRATU Z MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Po navratu z rodicovské dovolené je Vam zaméstnavatel ze zakona povinen pfidélit pracovni
misto dle platné pracovni smlouvy. Neni Vam povinen nabidnout stejnou pozici, ze které jste
odchazela na matetskou dovolenou, jak byste se mohla domnivat. Stejnou pracovni pozici
Vam zaméstnavatel musi zajistit, pouze pokud byste se do zaméstnani vracela jiz z matetské
dovolené.

Pokud Vam zaméstnavatel nemtze prid€lit po navratu z rodiCovské dovolené pracovni misto
dle Vasi pracovni smlouvy a je nucen Vam dat vypovéd’ z nékterého ze zdkonem stanovenych
diivodl, nalezi Vam odstupné ve vysi tfimésicni primérmé mzdy.

Pokud jste ptivodni praci méla sjednanou na dobu urcitou a ta Vam skoncila v dob¢ trvani
rodicovské dovolené, neni zaméstnavatel povinen Vam praci nabidnout.

Co je tieba mit také na paméti, zeyjména pokud jste s ditétem na rodiCovské dovolené po dobu
Ctyf let, Ze zaméstnavatel je povinen Vam pracovni misto drzet dle platné pracovni smlouvy
pouze po dobu tii let. Pokud s ditétem zastavate doma déle nez tii roky, nalezi Vam
rodicovsky ptispévek, ale zaméstnavatel Vam pouze miiZe, ale také nemusi, poskytnout
neplacené volno. Po této dobé Vam také nema povinnost pracovni misto drzet.



FLEXIBILNI FORMY PRACE

NETRADICNi USPORADANI PRACOVNi DOBY

Pti Gipravé pracovni doby uSettite as, ktery byva spojeny vétsinou s dojizdénim do
zameéstnani, volné dny miizete vénovat svym mimopracovnim aktivitim. Muzete se tak vice
vénovat svym détem, Giprava pracovni doby Vam dava moznost stfidat se v péci o dité s jinou
osobou nebo jej napiiklad dovazet do a vyzvedavat z predskolniho zatizeni.

Moznosti, jak uspotadat pracovni dobu tak, abyste mohla dobie a efektivné pracovat a
zaroven byla také dobrym rodi¢em, je vice. V dnes$ni dobé muiizete volit mezi zaméstnanim

S pevnou pracovni dobou, ale stale vice zaméstnavateli zvazuje také ptizpiisobovat podminky
prace tak, aby nepfisli o kvalitni pracovniky a mohli jim vyjit vstfic.

Volna pracovni doba
Zaméstnavatel si na Vas neklade narok pevné pracovni doby, jde mu piedevsim o odvedenou
praci v terminu a kvalité. To mlze byt vyhodou, ale také to s sebou nese jisté nevyhody.
MiuZe se stat, Ze prace Vas zamé&stna natolik, Ze stejné nebudete moct odejit tak, jak byste si
piedstavovala. Je tfeba mit na paméti, Ze volna pracovni doba neznamena krat$i pracovni
uvazek.

Posun zacatku pracovni doby
Muzete do zaméstnani pfijit rano déle, coz Vam umozni obstarat déti, odvést je do
pfedSkolniho zafizeni a podobné. MiiZete, pokud se za Vas o dité po ranu postara nékdo jiny,
také chodit do zaméstnani velmi brzy a o to diive ze zaméstnani odchazet.

Posun konce pracovni doby
Ve vSech tfech vyse uvedenych ptipadech miize zaméstnavatel stanovit jisty pevny casovy
usek, tzv. zdkladni pracovni dobu, ve které budete jako zaméstnanec povinen byt na
pracovisti.

Casteény pracovni iivazek
Pracujete po dohod¢ se zaméstnavatelem po kratsi pracovni dobu a umérné k tomuto zkraceni
pobirate mensi pracovni mzdu.
Zamgéstnavatel je povinen Vam v ptipad¢ ¢asteCného pracovniho tvazku ptridélovat takovou
praci, které kratsi pracovni dob& odpovida. Praci ptescas se v§ak rozumi prace nad ramec 40
hodin tydné. Vymeéra a Cerpani dovolené se nelisi od podminek dovolené pfi praci na plny
pracovni tivazek.

Sdileny pracovni uvazek



Jedna se o specifickou kombinaci dvou nebo i vice ¢asteCnych tivazkl. O jedno pracovni
misto se budete dé€lit s jednim nebo vice osobami. To, jak si sdileny pracovni tvazek
nastavite, zalezi na domluvé¢, miizete se stiidat v poloviné dne nebo tieba také po tydnu.
Sdileny pracovni uvazek mtize byt vyhodny, ale jde pfedevsim o dobrou komunikaci a
vyhovujici nastaveni, s kolegou si musite, jak se tik4, ,,padnout do noty*.

Zhustény pracovni tyden
Znamena, Ze mate nerovhomeérne rozvrzenou pracovni dobu. Vase tydenni pracovni doba se
stlaci do mensiho poctu pracovnich dni. Pracujete nekdy vice, nékdy méné, naptiklad ctyii
dny po deseti hodinach. Délka jedné smény nesmi presahnout dvanéct hodin. To znamena, ze
muzete pracovat maximalné tfi dny v tydnu dvandct hodin denné a ¢tvrty den pouze Ctyii
hodiny. Odpracované hodiny navic budou praci pfescas.

Mésicni pracovni fond
Pracujete po dohod¢ se zaméstnavatelem jeden tyden vice, druhy méné nebo nékteré dny
V tydnu vice a jiné méné, odpracujete mensi pocet smeén.

ZKkracené pracovni hodiny

Zkratite si pracovni ivazek mensim poctem odpracovanych hodin denné (naptiklad na 0,2
pracovniho ivazku byste pracovala 8 hodin tydné). Muzete v§ak volit také naptiklad variantu
stlaeni pracovni doby do mén¢ dni (naptiklad dvakrat tydné osm hodin pti 0,5 pracovnim
uvazku).

Vikendova prace
Miizete se zaméstnavatelem domluvit na praci o vikendu. Pokud mate hlidani pro déti, postara
se 0 n¢ partner/ manzel nebo tfeba je odvezete k prarodi¢iim, mate moznost dva dny vénovat
praci.

Prace na smény
Prace na smény byva velmi ndro¢na, psychicky i fyzicky. Je také dulezité, pokud pracujete na
smény a mate doma dit¢, abyste méela osobu, ktera se flexibiln¢ mtize postarat.

M¢jte na paméti, ze jako osoba pracujici na zkraceny pracovni tivazek byste méla mit
garantované srovnatelné pracovni podminky jako osoby na plny tivazek. Tyka se to naptiklad
piistupu ke vzdélavani nebo pomérné ¢asti nadstandardnich vyhod.

Zaméstnavatel je povinen vyhovét Vasi zadosti o zkraceni pracovni doby, pokud pecujete o
dité¢ mladsi 15 let nebo jste v situaci, ze jste t¢hotna a prokdzete, ze pfevazné sama
dlouhodobé pecujete o pievazné nebo uplné bezmocnou fyzickou osobu, nebrani-li tomu
vazné provozni divody.

Nové€ plati, Ze pracovni sména nesmi presadhnout 12 hodin bez ohledu na typ rozvrzeni
pracovni doby.



NETRADICNI MISTA VYKONU PRACE

Prace z domova

Prace z domova je omezena na maximalné 40 hodin tydné. Muzete si ale dobu, kdy budete
odvadét pracovni vykon, rozvrhnout sama. Také piestavky v praci si planujete dle Vasi
potieby.

Zameéstnavatel ma povinnost stanovit rozvrzeni pracovni doby do smén pro piipad, ze byste
byla doc¢asné¢ pracovné neschopna.

Praci z domova neodvadite na zaklad¢ platné pracovni smlouvy, v ramci niz jste na matetské
nebo rodi¢ovské dovolené. Se zaméstnavatelem musite uzaviit nékterou z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Dohoda musi byt uzaviena na jiny druh prace, nez je prace
uvedena Vv ptivodni pracovni smlouvé.

V ptipadé rodicovské dovolené mate také moznost ukoncit rodi¢ovskou dovolenou (a s ni
spojené pobirani rodi¢ovského piispévku) a miZete pracovat z domova v ramci existujici
pracovni smlouvy. Jestlize by se Vam podafilo zajistit si péci o dité¢ a neumistite ho do
ptedskolniho zafizeni, narok na rodicovsky ptispévek Vam ziistane.

Pti praci z domova Vam nenalezi nahrada mzdy v ptipad¢é prekazek v praci jako je navstéva
I¢kate Vase ani s ditétem. Vyjimkou je svatba, umrti a ptest¢hovéni, kdy narok na volno

s nahradou mzdy mate.

Zaméstnavatel Vam pfi praci z domova nemiize bez Vaseho souhlasu domi vstupovat.
Prace z domova mize mit rizny charakter.

Prace pies telefon - komunikujete s nadiizenymi pfes telefon, mate sluzebni telefon,
pracujete jako telefonista, shanite zakazky, nabizite sluzby spole¢nosti a podobn¢;

Prace pres internet — vyuzivate IT technologie pro svou praci, s nadiizenymi komunikujete
ptes internet nebo po telefonu, mate externi pfistup k sitim a databazim a osobné¢ se setkavate
pouze na nejnutnéjSich schiizkach;

Vice informaci k tématu informacni technologii zjistite v publikaci Informaéni technologie -
prostor pro zZeny — editorkou je Linda Sokacova, vydalo Gender Studies, v roce 2007;

Prace odborna jako je naptiklad vedeni ucetnictvi, psani ¢lankd, analyticka ¢innost a
podobné;

Domaci prace — jedna se o manualni prace jako je naptiklad lepeni obalek, baleni zasilek a
podobné.

Pohyblivé pracovni misto
Nemate svou kancelat sama pro sebe, na jednom pracovnim misté se stfidate s jinou osobou
(Jinymi osobami), ménite i pracovni misto (zejména pii manualnim charakteru prace).



PODPORA ZAMESTNANYCH RODICU ZE STRANY FIRMY

Zameéstnavatel Vam muze nabidnout rizné vyhody, aby si Vés na pracovnim misté udrzel a
m¢la jste motivaci zlstat.

Firemni mateiska $kola, jesle
Sam zaméstnavatel je zfizovatelem jesli ¢i matetské Skoly, Vy sem muzete své dit¢ dat a
vétSinou neplatite za umisteéni ditéte poplatek. Platite, pokud se VaSe dité v zafizeni stravuje.
Tento trend neni v soucasné dob¢ jesté ptilis ¢asty, ale pocet takovych zatizeni se bude
S nejvetsi pravdépodobnosti zvySovat.

Firemni détsky koutek
Zde muzete své dité nechat po dobu pracovni schlizky, porady a podobné¢. Dle vyhlasky musi
zaméstnavatel ve firemnim détském koutku zajistit pro déti dozor, a to na 5 déti vzdy jednu
osobu. Zde by Vase dit¢ nemélo travit delsi dobu nez tfi hodiny denn¢ a pravidelné kazdy den
V tydnu.

Podpora materské Skoly, jesli v okoli firmy
Zamegstnavatel Vam muze doporucit zafizeni, kam miizete dit¢ umistit a které s nim ma
dohodu o vyhodné;jsi platbé pro své zaméstnance.

Babysitting sluzby
Zamg¢stnavatel zajisti po dobu, kterou budete muset byt ve firmé&, hlidani pro Vase dit¢.
VeétSinou se jedna o hlidaci sluzbu pfimo v misté Vaseho zamé&stnani.

Prispévek na hlidani
Zamgéstnavatel Vam poskytne ptispévek na hlidaci sluzbu. Je bud’ zahrnut pfimo ve mzdé
nebo se jedna o benefit navic.

Letni programy, pobyty, aktivity pro déti zaméstnance
Zamgéstnavatel je sam ziizovatelem nebo Vam doporuci program na rekreaci a pro traveni
volného casu a také se finan¢né podili na realizaci.

Kontakt s rodicem na materské/rodi¢ovské dovolené
Zamgéstnavatel s Vami udrzuje kontakt 1 v dobé Vasi matetské nebo rodic¢ovské dovolené.
Ponechd Vam pracovni email, zasild Vam firemni ¢asopis, mate pfistup na intranet a podobné.
V nékterych pripadech mlzete vyuzivat zaméstnanecké vyhody, jako jsou naptiklad volné
vstupenky na rtizné akce, materiadlni benefity, které pravidelné dostavate pro kazdodenni
spottebu.



DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER
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Dohoda o provedeni prace
Ma jednorazovy charakter, jedné se o jeden zadany ukol. Rozsah prace
nesmi byt vétsi nez 300 hodin v jednom kalendainim roce.
Pokud vykonavate pro zaméstnavatele praci na zdkladé dvou a vice dohod o
provedeni prace, doby prace se scitaji.
Dohoda o provedeni prace musi byt nové sjednana pisemné, nelze ji se
zaméstnavatelem tak jako v predeslych letech, dohodnout pouze Gstné.
Obsahem dohody by mél byt sjednany pracovni kol a ptfedpokladany rozsah
prace a nove¢ také doba, na kterou se dohoda uzavira.
Z dohody o provedeni prace se neodvadi socialni a zdravotni pojisténi v
ptipad¢, ze je mésicni piijem na zdkladé dohody o provedeni prace nizsi
nez 10.000,- K¢&. Z ptijmu do 10.000,- K¢ za mésic je odvadéna pouze 15%
dan z pfijmu. Pokud vSak mé&si¢ni pfijem piesahne castku 10.000,- K¢, je
zameéstnanec ucasten nemocenského, a tim padem i diichodového a
zdravotniho pojisténi. V pfipadé nemoci zaméstnanci v takovém piipadé
nalezi davky nemocenské a za splnéni urcitych podminek i1 penéZzitd pomoc
v matefstvi. OSetfovné a vyrovnavaci ptispévek v matetstvi a t€hotenstvi
zaméstnanci nenalezi. Zaméstnavatel je samoziejmé povinen v piipadé
nemoci platit ndhradu odmény (v souvislosti s dohodami hovotime o
nahrad¢ odmény, ne o ndhradé mzdy). K tomu je tteba piredchozi rozvrzeni
smén. Vhodné je rozvrZeni smén pro Ucely nahrady odmeény zaradit jako
soucast sjednané dohody (tiskopisu). V piipade, Ze nelze predem urcit
pfesny harmonogram, doporucuje se takzvané fiktivni rozvrzeni smén,
kterym lze povinnost hradit ndhradu odmény dokonce legalné obejit.
Maximalni délka smény pfitom smi €init (stejné jako u ostatnich
zaméstnancll) 12 hodin denné.

Dohoda o pracovni ¢innosti
Miize byt uzaviena na dobu urcitou i na dobu neurcitou. Sjednava se vzdy
pisemné, béZzné na delsi dobu neZ na 300 hodin za jeden kalendaini rok,
ale miiZe byt sjednana také na dobu kratsi. Rozsah prace nesmi v priméru
presahnout 20 hodin tydné.
V dohod¢ o pracovni ¢innosti musite mit pfesné¢ uvedeny charakter prace,
sjednany rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se dohoda uzavira.
Zaméstnavatel za Vas odvadi zdravotni, socialni a nemocenské pojiSténi.



Aby Vam z této dohody plynul narok na ¢erpani nemocenského pojisténi
(tedy 1 na Cerpani penézité pomoci v matefstvi), musi Vase zaméstnani
trvat alespon patnact kalendainich dnti a minimalni vyse piijmu musi byt
2.000,-K¢ za kalendaini mésic.

Zaméstnanec nema narok na dovolenou.

Ucast na diichodovém pojisténi se Vam zaklada v piipadé vyse piijmu
6.000,-K¢ a vice za kalendaini mésic.

Neni-li sjednédn zpiisob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji
zru$it dohodou tcastnikil ke sjednanému dni. Jednostranné muze byt
zruSena z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni diivodu s 15ti denni
vypovédni dobou, kterd zacina dnem, v némz byla vypovéd’ doruc¢ena druhému
ucastnikovi.

Prace provozovana na zakladé Zivnostenského opravnéni
Jedna se o soustavnou ¢innost provozovanou samostatng¢, vlastnim jménem, na vlastni
odpovédnost. Podminkou je Vas vék 18 let a vice, zptsobilost k pravnim tkontim a Vase
bezuhonnost. Zvlastni podminkou je také odborna ¢i jina zpusobilost v ptipade, ze druh
¢innosti, kterou chcete vykonavat, je pro tento ti¢el vymezen v Zivnostenském zékong¢.
Placeni nemocenského pojisténi je pro Vas dobrovolné. Zdravotni a diichodové pojisténi si ze
zékona platit musite.
Pokud se nemocensky nepojistite, nebudete mit narok na nemocenskou ani na pobirani
penézité pomoci v mateistvi.

Autorska smlouva
Na matetské a rodicovské dovolené si mizete ptivydé€lat také napiiklad psanim ¢lankd,
recenzi, prispivat do rozhlasu a podobné. Ten, kdo Vam zakdzku na dilu zadava, s Vami mtze
uzavrit tzv. autorskou smlouvu.
Z autorského honorafe je odvadéno pojistné na zdravotni pojisténi. Povinnost Ui€asti na
diichodovém pojisténi nevznika. Do cca 7.000,-K¢ za mésic nemusite platit socidlni pojisténi.



MOZNOSTI PECE O DETI PREDSKOLNIHO VEKU V PRIPADE ZAMESTNANI
RODICE

JESLE

Jedna se o kolektivni zafizeni pro déti od jednoho roku do tii let. Pokud musite nastoupit do
zaméstnani a mate doma takto staré dit€¢, mohou pro Vas byt prave jesle dobrym fesenim.
Vzdy je na misté si pfedem zafizeni prohlédnout. Néktera organizuji tzv. dny otevienych jesli.
Seznam jesli v Praze naleznete naptiklad na tomto odkaze: http://www.firmy.cz/Instituce-a-
urady/Vzdelavaci-instituce/Jesle/reg/praha

Jesle zi'izené statem, obci
Jesle statni byvaji levnéjsi, zejména pokud jsou v misté VaSeho bydlisté. Pokud nejsou
spadovée urcené pro Vas (tedy nemaji uréeno, ze Vase adresa je v seznamu piijimanych),
pocitejte s vyssi cenou. Doporucujeme si zafizeni obvolat, poplatky se v jednotlivych zatizeni
velmi 1isi. Je potieba zjistit, zda se Vam umisténi ditéte do jesli v porovnani s tim, kdyz s nim
zlstanete doma, vilbec vyplati.

Jesle soukromé
Pokud se Vam z n¢jakého dlivodu nepodaii umistit sveé dit€ do statnich jesli, ptipadné
preferujete rovnou soukromou sluzbu, mizete vyuzit soukromé jesle. Poplatek bude
pravdépodobné vyssi, sluzby budou srovnatelné.

Jesle firemni
P1ili§ jich neni. Zamé&stnavatelé spiSe pfispéji na poplatek za umisténi Vaseho ditéte do jesli,
nez aby sami firemni jesle pro déti svych zaméstnanct ztizovali. To se vSak mize zménit a
zaméstnanci ve snaze nepfijit o své dobré zaméstnance budou tuto moznost zvazovat.

MATERSKE SKOLY

Dité od tii let muzete davat pravidelné do mateiské Skoly. Je vyhodné, pokud je zafizeni
blizko Vaseho bydlist€¢ nebo mista, kde pracujete. Matetskou Skolu bude Vase dité
navstévovat az do nastupu do zékladni Skoly. Kdyz matetskou Skolu vybirate, zvazujte, kam
bude Vase dité chodit na zékladni Skolu. Pokud bude nyni dochazet blizko budouci zékladni
Skoly, je velké pravdépodobnost, Ze tam zaroven s nim pijdou také jeho nejblizs§i kamaradi.


http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Jesle/reg/praha
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Pokud mate doma dité, kterému budou brzo tfi roky a zaroveil jedno mladsi, na né&jz pobirate
rodiCovsky ptispévek, mize se Vam stat, ze Vam statni matefska Skola odmitne starsi dité
pfijmout. Ze zakona jej nemlze odmitnout az v poslednim roce véku pred nastupem na
zékladni Skolu.

Také matefskou Skolu je dobré si pfedem prohlédnout, poptat se na reference v okoli.
Podivejte se, zda Vam také nenabidnou tzv. den otevienych dvefi.

Materské Skoly zrizené statem, obci
Byvaji levné€jsi nez matetské Skoly soukromé. Nabizeji standardizované vychovné pfistupy.
Velmi Casto piijimaji pouze déti majici trvalé bydlisté spadové, tedy v misté matei'ské Skoly.
Odkazy na matefsk¢é Skoly v Praze si miZzete prohlédnout napiiklad zde:
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/\VVzdelavaci-instituce/Materske-skoly/Statni-materske-
skoly/reg/praha

Mateiské Skoly soukromé
Mate vétsi Sanci, ze Vam vezmou 1 dit€¢ mladsi Sesti let, které Vam odmitli, protoze jste na
rodi¢ovské dovolené s druhym ditdtem, vzit ve $kolce statni. Castéji neZ mateiské $kolky
statni nabizeji vyuku jazykt, specializované vychovné zaméteni apod. Byvaji drazsi.
Odkaz na soukromé mateiské Skoly: http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-
instituce/Materske-skoly/Soukrome-materske-skoly/reg/praha

Materské Skoly firemni
Ztizuji je zamé&stnavatelé pro déti svych zaméstnanci. Praxe je zatim stale slaba, firemnich
Skolek je malo. Pokud firemni matef'ska skola funguje, jedna se vétS§inou o nadnérodni nebo
opravdu velikou organizaci ¢i spole¢nost.

Materské Skoly specialni
Jestlize mate dité s handicapem, které vyzaduje zvlaStni péci a pfistup, tak miizete zvolit
matetskou Skolu specialni. Péce o dit¢ bude zajisténa s odbornym dohledem, pfistup bude
specidlni a na jednoho pecovatele ptipadne mensi pocet déti.
Odkaz na specialni matetské Skoly: http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-
instituce/Materske-skoly/Specialni/reg/praha

Materské Skoly cirkevni
Pokud mate zajem o to, aby Vase dité navstévovalo matetskou Skolu cirkevni, poptejte se ve
svém okoli nebo spolecenstvi. Pocitejte s tim, ze mozna nebude v misté Vaseho bydliste.
Seznam cirkevnich matefskych skol v Praze naleznete zde: http://www.firmy.cz/Instituce-a-
urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-skoly/Cirkevni/reg/praha
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DOMACI HLIDANI

Pokud budete dochazet do zaméstnani a chcete, aby po tuto dobu zustalo
Vase dit€¢ v domacim prostiedi, mizete si domluvit tzv. domaci hlidani.
To znamena, ze si na zaklad¢ smlouvy ,,pronajmete* chiivu, ktera k Vam
bude pravidelné¢ dochazet a starat se v dobé&, co budete v praci, o Vase
dit€. Zachovate tak Vasemu ditéte stale stejny rezim v prostiedi, na

jaké je zvyklé.

Chavu muzete hledat v okruhu svych znamych, na doporuc¢eni nebo se muzete
obratit na agenturu, ktera nabizi hlidani déti. A to v dnesni dob¢ jak
zdravych, tak také handicapovanych déti.

Casto je také mozné k hlidani domluvit i dalsi vypomoc, jako je uklid v
domacnosti, doprovod ditéte na krouzky, doucovani a podobng.

Je dulezité, abyste si s chiivou rozuméla nejen Vy, ale predevsim Vase
dité. Pokud navézete dobry vztah, mizete vyuzivat chitvu dlouhodobé a
spolehnout se na ni v nejedné situaci.

Sluzby domaciho hlidani jsou placené a jsou z velké ¢asti zajisténé
soukromymi subjekty.

Diky projektu ,,Podpora zaméstnatelnosti rodict pii péci o déti do 3 let*
vznikla sluzba nazvané pravé Domaci hlidani, ktera je zajiSténa statni
instituci. UmoZiluje snazsi navrat na trh prace rodi¢tim pecujici
predevsim o déti do 3 let. Sluzba Domaéci hlidani spociva v tom, ze
jeslemi provétena chiiva (prochazi skolenim, je pod odbornym dozorem,
kvalita jeji vypomoci je garantovana instituci) dochazi do rodiny v

Case, kdy se rodice potiebuji vénovat pracovnim povinnostem. Vice
informaci o této sluzbé naleznete zde:
http://lwww.zzpraha4.cz/nase-sluzby/domaci-hlidani. Tato sluzba bude
Zdravotnickym zatizenim méstské ¢asti P4 zachovéna i po ukonceni
realizace projektu (termin ukonceni projektu je 31.8.2012).

Seznam hlidacich agentur po celé Ceské republice mate k dispozici zde:
http://www.pohlidani-deti.cz/hlidani-deti/

VZAJEMNA VYPOMOC RODICU

Jako matka na matetské nebo rodi¢ovské dovolené se na dobu, co budete pracovat, muzete
domluvit s jinou matkou, ktera je v podobné situaci, na vzajemném hlidani déti.

Zalezi na dobré komunikaci mezi Vami, na spolehlivosti Vasi i druhé maminky a také na
druhu prace, kterou vykonavate.

Jedna se, pokud je vzajemné hlidani ve stejném rozsahu, o vypomoc bezplatnou.

V nékterych evropskych zemich je tato vypomoc stitem uzakonéna a funguje, je to sluzba
placena. Rodice, ktefi zde hlidani poskytuji, musi projit staitem kontrolovanou aprobaci —
Skolenim a stat urcuje financni hranici, za kterou mize byt sluzba poskytovana. Do rodin pak
také dochazi kontrolni organ, aby byla sluzba zajisténa dle danych pravidel.

Pokud byste se s jinou matkou na vzajemné vypomoci domlouvala, zvazte to, zda dohodu
ud¢lat pisemné. Vzhledem k tomu, Ze budete mit jako zaméstnanec zavazky vici svému
zamgéstnavateli, potfebujete, abyste se na hlidani mohla stoprocentné spolehnout.
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.NAHRADNI BABICKY*

Za zminku stoji také moznost najit pro své dité néco jako ,,ndhradni babicku“. Pokud nemate
vlastni rodice, ktefi by Vam v ptipadé potieby mohli pohlidat Vase dité, neumist’ujete ho do
zadného kolektivniho zafizeni nebo potiebujete hlidani na odpoledne ¢i vecer, miiZete si za
mensi thradu domluvit pomoc ,,ndhradni babicky*. Jedna se o domluvu hlidani s pani, ktera
je v dichodu, mé sama jiz odrostlé déti a rada si privydéla. Idedlni je hledat pies doporuceni a
formou poptavani se ve svém okoli, muzete si ale také vyvesit inzerat nebo naptiklad navstivit
centrum pro seniory ve Vasem okoli. Muzete se naptiklad obratit na Informacni a poradenské
centrum pro seniory Zivot 90, piizemi Domu Portus, Karoliny Svétlé 18, 110 00 Praha 1
(telefon: 222 333 500, e-mail: poradna@zivot90.cz), kde Vam poradi, kam inzerat podat.

MATERSKA CENTRA

Pfestoze se Vam moznd bude zdat, ze kromé& kazdodenni bézné péce o dité spolu se
zaméstnanim na nic jiného nezbyva c¢as, lze Vam jen doporucit navstévu nékterého
z matefskych center ve VaSem okoli.

Matefska centra maji rizné zfizovatele, Casto jsou to samy matky na matefské nebo
rodicovské dovolené. Byvaji zaloZena na principu svépomoci a aktivité rodicii. Nabizi se zde
mnoho moznosti vyziti jak pro Vase dité, tak také pro Vas. Jedna se o dlouhodobé i
jednorazové programy vzdélavaci, sportovni, tvofivé, ale také zde muizete narazit na nabidku
rekvalifikacnich kurzli. Matefské centrum miize byt zdrojem inspirace pii vychove, mistem,
kde si muzete sjinymi matkami vymeénovat své zkuSenosti. Nejedna z matek, které sem
dochazeji, je také zaméstnana a mozna fesi podobné problémy a zabyva se stejnymi otazkami
jako Vy.

Pokud byste pracovala z domova, tim spiSe Vam navstéva centra umozni vyjit ze
socialni izolace, ve které se muzete nachazet.

Vice informaci o matefskych centrech naleznete naptiklad zde: http://www.materska-
centra.cz/
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SEZNAM POUZITYCH ZAKONU

Zakonik prace - zakon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich pravnich predpist

Zikon o nemocenském pojisténi — zakon ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pravnich
predpisu,

Ziakon o rodiné — zakon ¢. 094/1963 Sb., ve znéni pozdéjsSich pravnich predpist

Zakon o statni socialni podpoie — zakon ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdé€jsich pravnich
piedpist

Ziakon o nemocenském pojisténi — zakon ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich pravnich
piedpist

Natizeni vlady ¢. 590/2006Sb. - vymezuje nékteré dulezité osobni piekdzky v praci
Zivnostensky zikon &. 455/1991 Sb. — mimo jiné o pééi o dité do ti let véku v dennim
rezimu a mimoskolni vychové a vzdélavani, dohodach o pracich konanych mimo pracovni
pomger

Zakon €. 198/2009 Sb. o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zmén¢ nékterych zakond (tzv. Antidiskrimina¢ni zakon)

Zakon ¢. 110/2006 Sh. — vymezuje Zivotni a existenéni minimum

Zéakon €. 111/2006Sb. — 0 pomoci v hmotné nouzi

UZITECNE ODKAZY

Poradna v oblasti slad’ovani prace a rodiny

Utery 9.00 — 11.00

Stieda 14.00 — 16.99

Patek 16.30 — 18.30

Telefonicka pravni poradna 224 913 350, 774 913 350
pravo@genderstudies.cz

www.rovneprilezitosti.cz

Gender Studies, 0.p.s.

Gorazdova 20

120 00 Praha 2

Tel.: 224 915 666

office@genderstudies.cz

www.genderstudies.cz, www.rovneprilezitosti.cz
http://www.genderstudies.cz/ahttp://www.feminismus.cz/
www.feminismus.cz

http://zpravodaj.genderstudies.cz/
http://zpravodaj.feminismus.cz/

Poradna pro Zeny a divky

- pro Zeny a divky v obtiznych Zivotnich situacich
Vorsilska 5

110 00 Praha1

Tel: 224933942

e-mail: praha@poradnaprozeny.eu
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Evropska kontaktni skupina v CR

- Organizace zabyvajici se slad’ovanim pracovniho a rodinného zivota a
prosazovanim rovnych pfilezitosti pro zeny a muze.
http://www.ekscr.cz/

Zivot 90 - Informaéni a poradenské centrum
http://www.zivot90.cz/ - ,,ndhradni babicky*
ptizemi Domu Portus

Karoliny Svétlé 18, 110 00 Praha 1

telefon: 222 333 500

fax: 222 333 999

e-mail: poradna@zivot90.cz

Sit’ materskych center
http://www.materska-centra.cz/

Ministerstvo prace a socialnich véci
WWW.MpPSV.Cz

Formulare zadosti o davky
http://portal.mpsv.cz/forms/

Ceska sprava socialniho zabezpedeni
WWW.CSSZ.CZ

Informac¢ni technologie - prostor pro Zeny / editorka Linda Sokacova. Praha: Gender
Studies, Sit MC, 2007. 86 str. ISBN 978-80-86520-00-1. — k tématu vyuziti IT technologii
pii praci

http://knihkupectvi.feminismus.cz/produkt229.html - o informac¢nich a komunika¢nich
technologiich, zakladni informace
http://www.genderstudies.cz/download/Informacni_technologie_prostor_pro_zeny.pdf -
publikace o IT technologiich pro zeny

Obéanské sdruzeni ONZ — pomoc a poradenstvi pro Zeny a divky
WWWw.poradnaprozeny.eu
tel: 224933943

Celostatni krizovo-poradenska LINKA PRO ZENY A DIVKY
Tel.: 603 210 999

V provozu kazdy vSedni den 8.00 — 20.00

Placeno dle béZného tafifu

Rodinné a Montessori centrum 4MEDVEDI
Obcanské sdruzeni Elaaga
http://elaaga.cz/

Materské centrum Rybicka
Obcanské sdruzeni Rybicka
http://www.mcrybicka.com/
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Zdravotnické zarizeni méstské ¢asti Praha 4
www.zzpraha4.cz

Projekt Podpora zaméstnatelnosti rodic¢a pri péci o déti do 3 let
http://www.zzpraha4.cz/nase-sluzby/domaci-hlidani

Hlidaci agentury
http://www.pohlidani-deti.cz/hlidani-deti/

Aperio — spole¢nost pro zdravé rodi¢ovstvi
WWW.aperio.cz
Plzenska 66, 151 24 Praha 5

DalSi odkazy

www.rovneprilezitosti.cz

WWW.VUPSV.CZ

www.uiv.cz — Ustav pro informace ve vzdélavani
www.pulnapul.cz

WWW.MESEec.cz

WWW.epravo.cz

www.sladovani.cz

SEZNAM JESLi V PRAZE

Meéstska éast PRAHA 1

7 v

JESLE, Méstska cast Praha 1, Stiedisko socialnich sluzeb
Adresa: Rasnovka 784/2, Praha 1

Meéstska ¢ast PRAHA 2
JESLE, Méstska cast Praha 2, Socialni sluzby, nestatni zdravotnické zafrizeni
Adresa: Londynska 537/16, Praha 2

Meéstska ¢ast PRAHA 3
JESLE, Méstska c¢ast Praha 3, odd. zdravotnictvi
Adresa: Rohacova 273/40, PRAHA 3

Meéstska éast PRAHA 4

Zdravotnické zaFizeni Podoli
Webové stranky: www.zzprahad.cz
I. JESLE

Adresa: Kotorska 1590/40, PRAHA 4
II. JESLE

Adresa: Rabasova 1068/12, PRAHA 4
III. JESLE

Adresa: Kukucinova 1150/3, PRAHA 4
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Méstska ¢ast PRAHA 5
Urad méstské &asti Praha 5, odbor socialni péce

I. JESLE
Adresa: Na Hrebenkach 2765/3a, PRAHA 5
II. JESLE:

Adresa: Tréglova780/3, PRAHA 5 - BARANDOV

Méstska ¢ast PRAHA 6
Jesle byly zruseny v roce 2007

Méstska ¢ast PRAHA 7

JESLE, Méstska ¢ast PRAHA 7, Pecovatelské centrum
Adresa: U Uranie 16, 170 00 Praha 7

Méstska ¢ast Praha 8

7 w7

JESLE, Méstska cast Praha 8, Socialni sluzby Bulovka
Adresa: Milovicka 1282/6, Praha 8

Meéstska éast PRAHA 9

Stacionaf pro déti
Adresa: Ceskolipska 621, PRAHA 9

Meéstska ¢ast PRAHA 10

Urad méstské &asti Praha 10, Centrum socialni a oSetfovatelské pomoci, pFispévkova
organizace
Adresa: Samova 5, 100 00 PRAHA 10

Stiedisko sluzeb pro déti a rodice
Adresa: Jakutska 4, 100 00 Praha 10 - Vrsovice
Webové stranky: wwwcsop10.cz

Meéstska ¢ast PRAHA 12

JESLE, Urad méstské ¢asti Praha 12 - Socialni sluzby
Adresa: Jordana Jovkova 3253/5, Praha 4 - Modrany

Méstska ¢ast PRAHA 16 - ZBRASLAV

JESLE o.p.s., Urad méstské &asti Praha 12, Zbraslav
Adresa: Jaromira Vejvody 1400, 156 00 Praha 5 - Zbraslav



SEZNAM MATERSKYCH SKOL V PRAZE

Materské skoly statni
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-skoly/Statni-materske-
skoly/reg/praha

Materské skoly soukromé
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-skoly/Soukrome-
materske-skoly/reg/praha

Materské skoly specialni
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-
skoly/Specialni/reg/praha

Materské skoly cirkevni
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-
skoly/Cirkevni/reg/praha

SEZNAM AGENTUR NA HLIDANI DETIi V PRAZE., DETSKE KLUBY

Meéstska ¢ast PRAHA 1

BIBO
Adresa: Opletalova 4, Praha 1

Family Care
Adresa: Na Porici 12, Praha 1

Axial Personnel Agency
Adresa: Hybernska 24, 110 00 Praha 1

PragueFamily
Adresa: Senovazné nameésti 20, 110 00 Praha 1

INclean, s.r.o.
Adresa: Karmelitska 379/18, 118 00 Praha 1

Giada
Adresa: Skolska 7, 110 00 Praha 1

Jaroslava Narozna
Adresa: U Zelezné lavky 6, 110 00 Praha 1

Meéstska éast PRAHA 2

1. matefské centrum - POMAD
Adresa: Zahrebska 30, 120 00 Praha 2

Schoolka
Adresa: Na Svihance 8, 120 00 Praha 2 - Vinohrady

Détské studio Medvidek
Adresa: Balbinova 14, 120 00 Praha 2 - Vinohrady
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Centrum sluzeb pro rodinu
Adresa: Bélehradska 643/77, 120 00 Praha 2

Chdviéka - Praha
Adresa: Zahrebska 154/30, 120 00 Praha 2

Hlidani Andilek
Adresa: Vinohradska 125, 120 00 Praha 2

Meéstska éast PRAHA 3

Centrum predskolnich déti Ulita
Adresa: Na Balkané 100, 130 00 Praha 3

BabyCare Studio
Adresa: Sabinova 7/707, 130 00 Praha 3

ProCare Medical
Adresa: Vinohradska 1513/176, 130 00 Praha 3

Stastny domov
Adresa: Borivojova 35, 130 00 Praha 3

Family Cgre
Adresa: Cajkovského 2, 130 00 Praha 3

Baby Bee
Adresa: Sobéslavska 64-66, 130 00 Praha 3

Meéstska éast PRAHA 4

Projekt Podpora zaméstnatelnosti rodi¢t p¥i péci o déti do 3 let

Adresa: Kotorska 1590/40, 140 00 Praha 4
http://www.zzpraha4.cz/nase-sluzby/domaci-hlidani

Jonatan
Adresa: K lesu 10a, 142 00 Praha 4

Jeslicky Barbabasek
Adresa: Dolnojiranska 22b, 140 00 Praha 4 - Kamyk

Rodinné centrum Honzik
Adresa: Bartdkova 3, 140 00 Praha 4

Rodinné a Montessori centrum 4 medvédi
Adresa: Nedvédovo nam. 101, 140 00 Praha 4

Détsky koutek Pohadka
Adresa: Mezivrsi 309/58, 140 00 Praha 4 - Branik

Rige Babysitting
Adresa: Zalesi 1073/7, 142 00 Praha 4 - Branik
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Klub Slunicko
Adresa: Pertoldova 3346/10, 143 00 Praha 4 - Modfrany

DGm pro motylky
Adresa: Golcova 24, 148 00 Praha 4

Harmonie
Adresa: Velké Kunratické 1305/20, 148 00 Praha 4

Happy Baby
Adresa: Nad Hajem 435/20, 140 00 Praha 4

Beruska
Adresa: Stichova 577, 149 00 Praha 4 - Haje

Skoli¢ka Kacka
Adresa: Pluchovska 2341/4, 141 00 Praha 4

Klara Helebrantova
Adresa: Tavolnikova 1847/17, 142 00 Praha 4

Rodinny klub Benjamin
Adresa: Janouchova 671, 140 00 Praha 4 - Haje

Meéstska ¢ast PRAHA 5

Kulturni a matefské centrum Barrandov
Adresa: Werichova 981, 152 00 Praha 5

BabyDomestica
Adresa: Lidickd 7, 150 00 Praha 5

Andélin
Adresa: Musilkova 167/13, 150 00 Praha 5

Slunecnice
Adresa: 419/4, 154 00 Praha 5

Pikolo
Adresa: Na Hutmance 7, 158 00 Praha 5

Channel Crossings
Adresa: Vrazska 238, 150 00 Praha 5

Meéstska ¢ast PRAHA 6
Jonatan
Adresa: Evropska 529/265, 161 00 Praha 6

Agentura Spalic¢ek
Adresa: Patanka 11a, 160 00 Praha 6 - Dejvice

All4u
Adresa: Bélohorska 187/159, 160 00 Praha 6
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Kruzitko
Adresa: StarostreSovicka 96, 160 00 Praha 6

Détské studio Modfinek
Adresa: Ovocna 1072/26, 163 00 Praha 6 - Ruzyné

Ptacata
Adresa: OlSova 13, 165 00 Praha 6 - Suchdol

Ma.Mi
Adresa: Brunnerova 1011/3, 160 00 Praha 6

Détské centrum Tulen
Adresa: Nad Tejnkou 391/10, 169 00 Praha 6

Baba Aja
Adresa: Jilemnického 454/6, 160 00 Praha 6 - Bubenec

Maéstska éast PRAHA 7

Skoli¢ka Maata
Adresa: V Podhofi 285/2, 170 00 Praha 7 - Troja

Chuvicka
Adresa: Poupétova 3, 170 00 Praha 7

Adéla
Adresa: Janovského 15, 170 00 Praha 7

Méstska ¢ast Praha 8

Skoli¢ka Certiiv vriek
Adresa: Na Strazi 11, 180 00 Praha 8

Détsky klub Osmik
Adresa: Tésinska 600, 181 00 Praha 8 - Bohnice

Hospodynky
Adresa: Pod Vlachovkou 1269/5, 182 00 Praha 8 - Liben

Babyboom - centrum pro rozvoj déti
Adresa: Sokolovska 428/137, 180 00 Praha 8 - Liben

Markétka
Adresa: Mazovska 479, 180 00 Praha 8 - Troja

Meéstska éast PRAHA 9
Avedonna
Adresa: ValeCovska 846/6, 190 00 Praha 9 - Prosek

Détska Zahrada
Adresa: Prachovska 1688/26, 193 00 Praha 9 - Horni Pocernice
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Motylek
Adresa: Trinecka 650, Praha 9 - Letnany

Mum - rodinné centrum
Adresa: Mezilesi 2058, 193 00 Horni PocCernice

Détské studio Kulicka
Adresa: Filipovského 541/20, 190 15 Praha 9 - Satalice

Mgr. Klara Sediva
Adresa: Vojackova 612, 196 00 Praha 9

Full Care
Adresa: Filipovského 545, 190 15 Praha 9 - Satalice

Baby centrum Podmofisky svét )
Adresa: Staroljezdska 24, 190 16 Praha 9 - Ujezd nad Lesy

Skoli¢ka Na Vyhlidce
Adresa: Na Vyhlidce 68, 190 00 Praha 9 - Prosek

Pani k ruce
Adresa: Dvoudilna 26, 190 00 Praha 9

Rodinné centrum
Adresa: Sanovska 13, 193 00 Praha 9 - Horni Pocernice

Rodinny klub Trojlistek - Sovicka y
Adresa: Cukrovarska 115, 196 00 Praha 9 - Cakovice

v v s

Rodinny klub Trojlistek - Sténatka
Adresa: Lovosicka 21, 190 00 Praha 9 - Prosek

Martina
Adresa: Nad Krocinkou 29, 190 00 Praha 9

Liduska A VIadik
Adresa: Listopadova 188, 190 12 Praha 9 - Dolni Pocernice

Méstska ¢ast PRAHA 10

Détsky klub Slunicko
Adresa: Sedmikraskova 833/1, 103 00 Praha 10 - Kolovraty

CtyFlistek
Adresa: Na Louzi 1538/13b, 101 00 Praha 10 - VrSovice

Klub K2
Adresa: Ostruzinova 2933/9, 100 00 Praha 10

U Fanouska
Adresa: V OlSinach 3138/104, 101 00 Praha 10- Strasnice
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Détské studio Cty¥listek
Adresa: Na Louzi 1538/13b, 101 00 Praha 10 - VrSovice

Skoli¢ka Bublinka
Adresa: Matova 262, 104 00 Praha 10 - Kreslice

Baby club Kenny
Adresa: Kvét. povstani 194, 103 00 Praha 10 - Benice

Umélecka Babyskolicka Panda
Adresa: Bulharska 11, 101 00 Praha 10 - VrSovice

Kuliskov
Adresa: U skoly 430, 102 00 Praha 10

Kaja a Paja
Adresa: Kodarnska 17, 100 00 Praha 10

Zuzana Zemianekova
Adresa: Rezlerova 287, 109 00 Praha 10

Meéstska ¢ast PRAHA 13

Malickov - jesle
Adresa: Ov¢i Hajek 2357/48, 150 00 Praha 13

SEZNAM MATERSKYCH CENTER V PRAZE

Méstska ¢ast PRAHA 1

Sit materskych center o.s.

Adresa: Hradebni 761/3, 110 00 Praha-Staré Mésto

Sdruzeni jednotlivych matefskych center za Ucelem posilovani hodnot rodiny, podporovani
matefstvi a rovnych piilezitosti muz{ a Zen.

http://www.materska-centra.cz

Méstska ¢ast PRAHA 3

Rodinné centrum Maceska y
Adresa: U knézské louky 2139/9, 130 00 Praha-Zizkov
Provoz centra pro rodiny s détmi. Nabidka pfednasek, kurzd a tviréich dilen.
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Méstska ¢ast PRAHA 4

Futurum

Adresa: Janouchova 671/2, 149 00 Praha-Haje

Provoz rodinného centra Benjamin nabizejiciho aktivity pro rodiny s détmi i pro handicapované déti
s cilem jejich integrace pfi spolecnych akcich.

http://www.benjamin.webpark.cz/index2.html

Klub maminek Balének

Adresa: Ke Kamyku 686, 142 00 Praha 4

Nabidka celotydenniho kulturniho a sportovniho programu pro rodic¢e s predskolnimi détmi.
http://www.mcbalonek.cz/

Mateiské centrum Kufatko

Adresa: Na okruhu 395/1, 142 00 Praha-Pisnice
Nabidka volnocasovych aktivit pro rodi¢e s détmi.
http://www.kuratko.mistecko.cz

Obcanské sdruzeni Rybicka

Adresa: Trendinska 2770/7, 141 00 Praha-Zabéhlice

Provozovani centra se sportovnim i kulturnim programem pro predskolni déti a rodice.
http://www.mcrybicka.unas.cz

Rodinné centrum Baracek, o.s. y

Adresa: K Seberovu , 149 00 Praha-Seberov

Provozovani centra jako prostoru ke vzajemnému setkavani rodi¢l s détmi i bez déti. Nabidka
sluzeb v oblasti vychovy, vzdélavani, péci o zdravi.

http://www.rcbaracek.cz

Sbor Cirkve bratrské v Praze 4
Adresa: V ladech 10, 149 00 Praha-Seberov
Nabidka programu pro predskolni déti s rodici.
http://www.cb.cz/prahad4/motylek
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Méstska ¢ast PRAHA 5

Kulturni a matefské centrum Barrandov

Adresa: Werichova 981/21, 152 00 Praha-Hlubocepy

Provoz centra pro rodi¢e s malymi détmi s nabidkou zdravotnich, vytvarnych a sportovnich kurz{
pro déti i dospélé. Moznost hlidani déti.

http://www.mcbarrandov.cz

Materské centrum Archa
Adresa: U jezera 2045/6, 155 00 Praha-Stodulky
Provoz centra pro rodi¢e s predskolnimi détmi. Nabidka sportovnich i kulturnich krouzkd.

Mateiské centrum Prokipek

Adresa: V hlrkach 1292/8, 158 00 Praha-Stodulky
Provoz centra pro déti v predskolnim véku a jejich rodice.
http://www.mcprokupek.cz

Mateiské centrum Stonozka
Adresa: U Santosky 1007/1, 150 00 Praha-Smichov
Provoz materského centra pro rodice s predskolnimi détmi.

Mateiské centrum Studanka

Adresa: Kfivatcova 416/3, 155 21 Praha-Zli¢in

Nabizime pratelsky, bezpecny a optimisticky prostor pro maminky s détmi, a nejen pro né. Jsme tu
pro celou rodinu! Program matefského centra, stejné jako akce matefskym centrem poradané,
spole¢né vytvareji maminky tak, aby se vsichni citili dobfe a radi se do materského centra vraceli.
http://www.mcstudanka.cz

Méstska ¢ast PRAHA 6

Détské studio Tulipan

Adresa: Stavitelska 1099/6, 160 00 Praha-Dejvice 5

Zajistujeme programy pro rodi¢e s détmi od 1,5 do 3 let. Skoli¢ka pro déti od 3 do 6 let a atraktivni
odpoledni krouzky - vytvarna dilna, tanecky, cvi¢eni maminek s détmi a dramaticka vychova. A
navic Anglicka skolicka pro déti od 3,5 do 6 let.

http://www.studiotulipan.cz

Irena Skuhrovcova (pobocka Praha-Vokovice)

Adresa: Kladenska 562/19, 160 00 Praha-Vokovice

Zajisténi programi pro déti pfedskolniho véku. Nabidka hrani na flétnu, malovani a loutkového
divadla. Poradéni pobytd pro matky s détmi.


http://www.mcbarrandov.cz/
http://www.mcprokupek.cz/
http://www.mcstudanka.cz/
http://www.studiotulipan.cz/

Mateiské centrum Mata

Adresa: Arabska 681/20, 160 00 Praha-Vokovice

Centrum zajistujici program pro prredskolni déti s jejich rodic¢i & prarodi¢i. Nabidka krouzkd i
jednorazovych akci.

http://www.volny.cz/mcmata

Obcanské sdruzeni Centrum Harmonie a Fantazie

Adresa: Velvarska 1651/9, 160 00 Praha-Dejvice

Redeni problém{ pristupu dospélych k détem. Poradani spolecenskych akci.
http://www.studio-fantazie.cz

Rodinné centrum Nebusice

Adresa: Nad Zelivkou 223/584, 164 00 Praha-Nebusice

Porddani zadbavnych akci a vzdélavacich programd pro déti i dospé&lé.
http://www.rcn.webnode.cz

Repik 5

Adresa: Bendova 1121/5, 163 00 Praha-Repy

Nabidka volnocasovych aktivit pro predskolni déti a rodiCe s détmi na matefské dovolené.
http://www.repik.unas.cz

Sarka BudaFova 5

Adresa: Mrkvickova 1359/26, 163 00 Praha-Repy

Specializace na dovolené a vikendy s détmi a détské tabory. Zajistovani pohybovych a zdbavnych
program{ pro déti.

http://www.mimisek.cz

Nabidka pobytovych zajezdd zamé&renych na cvi¢eni, power jogu, pilates a aqua aerobic nejen pro
zeny.
http://www.pobytyprozeny.cz

Méstska ¢ast PRAHA 7

Rodinné centrum Letna

Adresa: Janovského 1349/24, 170 00 Praha-HoleSovice

Provoz centra pro déti a rodice s vytvarnym, sportovnim a kulturnim programem.
http://www.rcletna.cz



http://www.volny.cz/mcmata
http://www.studio-fantazie.cz/
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Méstska ¢ast PRAHA 8

A Centrum - védoma a aktivni pFiprava na mateistvi a rodicovstvi

Adresa: Vitkova 10, 186 00 Praha, tel.: 224 811 190

Prednasky, seminafe, maséze, terapie, reiki, programy pro déti, zeny, t€hotné, joga, kurzy
Www.materstvi.cz

Matei'ské centrum Dablice

Adresa: Ke kinu 159/7, 182 00 Praha - Dablice

Nabidka volnocasovych aktivit pro t€hotné zeny a rodic¢e s malymi détmi.
Mobil: +420 607 981 769; E-mail: mc-dablice@seznam.cz

Méstska ¢ast PRAHA 9

Eva BaresSova 5

Adresa: Generala Janouska 902/17, 198 00 Praha-Cerny Most

Nabidka cvi¢eni pro t&hotné, kurzd pfipravy na porod a matefstvi. Poskytovani sluZzeb porodni
asistentky a téhotenské poradny.

http://www.anahita.cz

Knoflik - kulturni a materské centrum

Adresa: Cihdkova 974/18, 190 00 Praha-Libefi

Provoz centra pro maminky na matefské dovolené a jejich déti v predskolnim véku. Nabidka
volnocasovych aktivit pro velké i malé.

http://knoflik.g.cz

Krestanské centrum pro rodinu Hefmanek

Adresa: Vybiralova 969/2b, 198 00 Praha-Cerny Most

Provoz matefského centra s nabidkou kulturnich, sportovnich a vyukovych programi pro déti,
mladez i dospélé.

http://www.prorodinu.cz

Krestanské centrum pro rodinu Hefmanek

Adresa: U obory 859, 190 15 Praha-Satalice

Provoz mateFského centra s nabidkou kulturnich, sportovnich a vyukovych programi pro déti,
mladez i dospélé.

http://www.prorodinu.cz

Materské centrum Cirkus 5
Adresa: Jizerska 24/18, 196 00 Praha-Cakovice
Provoz centra pro aktivni trdveni volného ¢asu déti a jejich rodi¢i na matefské dovolené. Nabidka
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http://www.prorodinu.cz/

tvaréich, sportovnich i vzdélavacich kurzd.
http://www.klubmaminek.unas.cz

Mum

Adresa: Mezilesi 2058/6, 193 00 Praha-Horni PocCernice

Nabidka aktivit pro traveni volného ¢asu formou zabavy a pouceni pro déti i maminky.
http://www.mcmum.cz

Obcanské sdruzeni materské centrum Klanovice
Adresa: Medinska 481, 190 14 Praha-Klanovice
Materské centrum pro rodie a déti predskolniho véku.
http://www.mujweb.cz/www/mcklanovice

Méstska ¢ast PRAHA 10

Klub K2

Adresa: Hribska 2102/1, 100 00 Praha-Strasnice

Nabidka programu pro téhotné zeny a matky s détmi do 4 let zahrnujici vyuku anglictiny, cviceni s
africkym bubnem, na micich nebo jogu.

http://www.klubk2.cz

Lenka Farkacova

Adresa: Bulharska 692/11, 101 00 Praha-Vrsovice

Nabidka programu pro déti. Kreativni Cinnosti, zpév, cviceni, predcitani, divadlo. Vyuka zakladni
anglic¢tiny, hrani s pismeny, Cislicemi a barvami.

http://www.babyskolicka.wz.cz

Mateiské a otcovské centrum pohody

Adresa: Pocernickad 387/80, 108 00 PRAHA 10 MaleSice-MaleSice

Provoz obcanského sdruzeni s pravidelnym programem pro rodiCe s détmi do 4 let.
http://mocpohody.unas.cz

Mateiské centrum Kolovraty - Macek

Adresa: Mirova 20/54, 103 00 Praha-Kolovraty

Neformalni setkavani rodin s malymi détmi, nabidka kulturniho a sportovniho programu pro rodice
s predskolnimi détmi.

http://macek.kolovraty.sweb.cz

Milos Dufek

Adresa: Kodariska 436/17, 101 00 Praha-VrSovice

Nabidka hlidani déti, kurzd a cvi¢eni pro rodi¢e a déti. Poskytovani masazi a prodej potfeb pro déti
a téhotné zeny.

http://www.volny.cz/dufino.praha
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Pavla Dufkova

Adresa: Kodanska 436/17, 101 00 Praha-VrSovice (vchod z Estonské ul.)

Materské centrum a détsky klub nabizejici hlidani déti, babyskoli¢ku, hernu, zdjmové krouzky a
kurzy pro matky s détmi.

http://www.volny.cz/dufino.praha

Télocvi¢na jednota Sokol HostivaF

Adresa: U branek 674/7, 102 00 Praha-Hostivar

Nabidka sportovniho a kulturniho programu pro déti od 2 let pod vedenim &kolenych instruktord.
Pro rodinny doprovod moznost posezeni u ¢aje nebo kavy.

http://www.tjhostivar.net
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