
    

 

Projekt: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023113 
 

 

 

PRACOVNÍ SKUPINA PRO ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI 

Co jsou rovné příležitosti z pohledu školství?  

Rovné příležitosti ve školství lze chápat v nejširším slova smyslu. Hlavním cílem je, aby všechny děti v naší 
zemi měly stejnou šanci na vzdělání. Protože ne všechny stojí automaticky na stejné pomyslné startovní čáře, 
je potřeba vyrovnat handicapy všech těch, kteří jsou za startovní čárou poněkud vzadu. V souvislosti 
s rovnými příležitostmi ve školství je třeba zmínit problematiku dětí ze sociálně  znevýhodněného  a kulturně 
odlišného prostředí (to jsou často děti z rodin s méně stimulujícím jazykovým prostředím, nižší podporou 
rodiny, nižší mírou pracovně-profesních vzorů či nižším materiálním vybavením rodiny); vzdělávání dětí 
cizinců, příslušníků národnostních menšin; genderové otázky ve školství a vzdělávání, otázky občanského 
vzdělávání a výchovu k lidským právům (zejména v souvislosti s bojem proti rasismu a xenofobii) a 
multikulturní výchovu. 

 

 
Pracovní skupina pro rovné příležitosti 

 

Mgr. Zuzana Fišerová, vedoucí oddělení prevence odboru školství, prevence  
a rodinné politiky ÚMČ Praha 4 
 

Vedoucí pracovní 
skupiny 

PaedDr. Jaroslava Kolářová, zástupkyně ředitelky Škola Kavčí hory 
 

člen 

PaedDr. Lenka Marušková, metodik prevence rizikového chování PPP pro Prahu 
1, 2 a 4 
 

člen 

Mgr. Zuzana Labudová, Ph.D, ředitelka Osvětová beseda, o. p. s. 
 

člen 

Mgr. Anna Chválová, koordinátorka projektu integrace cizinců na MČ Praha 4 
 

člen 

 
Kontakt na ved. PS: 261 192 108, zuzana.fiserova@praha4.cz 
 
Obsahem činnosti této pracovní skupiny je vzájemné vzdělávání, přenos zkušeností a informací a odborně 

vedená diskuze o problematice nastavení rovných příležitostí a selektivnosti vzdělávacího systému uvnitř 

škol. Na základě získaných znalostí a zkušeností skupina posuzuje  navržené konkrétní aktivity a akčních 

plánech, zda jsou v souladu se zásadou rovného přístupu ke vzdělání, vytváří popis stávajícího stavu této 

problematiky v území, popis příčin tohoto stavu a návrh aktivit, které pomohou nastavit rovné příležitosti a 

eliminovat selektivitu. 
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