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Zdravotnické zafizeni méstské ¢asti Praha 4

Nékiady hrazené zfizovatelem b
v nakladovych polozkich spotie
I cich, zikonném poj
§i 330 tis. K&, jedn4 se o rezervu
faktur,

’,

byla vytvorena rezerva ve vy
s MUDr. Hrkalem o zaplaceni

yly vyéerpany ve v
ba materialu, ener

Vynosy zvlastni &innosti (bez dotaci)

hospodatsky vysledek k rozdéleni &ini 716 3

nebyly naplnén

24,29 K&,

potti, zisk u projektd Jje pouze ,idetni“
byla do vynos dle pokynu HMP protétovana dotace odekdvan

iSténf a nakl

Néklady byly v roce 2013 prozatim kryty z prostiedki; organizace.

¥31i 20 576 tis. K&, co Je 95,99 % UR. Prekrogeni
'gie, opravy a udrZovani, ostatnf sl
adech na nakup DD

na piipadnou prohru soudniho sporu

uzby byly dokryty
HM. V roce 2013

y 0 238,68 tis. K&, Celkovy zlep3eny

vznikl z toho, e ke koncij roku
a v roce 2014 (proti dohadnym &tim),

Prispévek MC Praha 4 Dotace Celkem
UR SK Rozdil SK Skuteénost
2013 k31.12.2013 | UR-SK projekty | k 31.12.2013
NAKLADY
501 - spotfeba materiziy 1639 1 638,76 0,24 130,61 1.769,37
502 - spotieba energie 1159 [ 158,84 0,16 49,86 1208,70
504 - prodané zbho{ 59 58,57 0,43 0,00 58,57
511 - opravy a udrzovani 184 183,51 0,49 1,65 185,16
312 - cestovné 10 5,40 4,60 159,75 165,15
513 - néklady na reprezentaci 20 16,55 3,45 87,67 104,22
518 - ostatn{ sluzby 2142 2141,88 0,12 1455,53 3 597,41
521 - mzdové niklady 11 625 10 906,90 718,10 4 035,26 14 942,16
524 - zdkonné socialni
oji§téni 3702 3 647,11 54,89 035,32 4 682,43
525 - jiné socialni pojistdni 106 49.41 56,59 10,23 59,64
527 - zikonné sociglnj
niklady 158 158,24 -0,24 33,33 191,57
531 - dari silnidn{ 0 0,20 -0,20 0,00 0,20
538 - ostatni dané a poplatky 21 7,75 13,25 0,83 8,58
542 - ost.pokuty a penale 0 0,78 -0,78 0,00 0,78
551 - odpisy NIM a HIM 95 87,04 7,96 9,99 97,03
555 - tvorba a zaiiét.rezerv 330 330,00 0,00 0,00 330,00
558 - néklady z DDM 185 185,06 -0,06 495,25 680,31
363 - kurzové ztraty 0 0,00 0,00 0,41 0,41
CELKEM 21 435 20 576,00 859,00 7 505,69 28 081,69
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UR SK Rozdil SK Skuteénost

2013 k31.122013 UR-SK projekty | k 31.12.2013
VYNOSY
602 - trzby z prodeje sluseb 8710 9604,12 105,88 0,00 9 604,12
604 - triby za prodané zbo3{ 65 67,91 -2,91 0,00 67,91
648 - Serpani z fondi 75 0,00 75,00 0,00 67,91
649 - jiné ostatn{ vynosy 40 11,22 28,78 0,00 11,22
662 - tiroky 45 13,07 31,93 0,00 13,07
672 - dotace 11500 12 196 -696,00 7 604,97 19 800,97
CELKEM 21 435 21 892,32 -457,32 7 604,97 2949729
Hospodéi"sky vysledek 0 1316,32( -1 316,32 99,28 1415,60

Stav finanénich prostiedkii na fordech k 31.12.2013 v K&

Fond odmén 1084 115,29
Fond kulturnich a socidlnich potieh 142 314,00
Rezervni fond ze zlepSeného hospodatského vysledku 1203 684,75
Rezervni fond z Ostatnich titnig 680 731,29
Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond 471 286,00

Finanéni vyporidsn; za r. 2013 dle zikona 250/2000 Sh. v K&
—ccam zar. 2013 dle 2dkona 25(

Doplatek piidéiu do FKSP — bude pokryto z RF _m

Hospodaisky vysledek hlavni &innosti k rozdglen; Po odeéteni investiéni dotace ve vysi 600 tis,
K& je ve vysi 716 324,29 K& se dile sniZuje o dsporu v odpisech ve vyii 7 955 K¢, ktera bude
vricena do rozpodtu zFizovatele,

Hospodai'sky visledek 716 324,29 |
Uspora v odpisech 7955,00
Castka k rozdéleni do fondi z hlavni Cinnosti 708 369,29
Pridél do fondy:

Rezervni fond 600 000,00
Fond odmén 108 369,29 |
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Komentay:

socioekonomickych podminek. Projekty se zam&Fuji na slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota, pégi
0 déti a posileni rodinnych vztahfi (napi'. dotacemi z Evropské unie financované z ESF, nebo také
zFondu Partnerstvi Programu  $vycarsko-geské spoluprice). Aktivng spolupracuje s dal§imi
piispévkovymi organizacemi, rodinnymi centry, MC P4, atd. Neustile probihd vyména zkugenosti
v oblasti péte o déti v pfedskolnim v&ku. Na toto téma organizace za spoluprice dal3ich odbornych
pracovnikil, pofad4 seminate a vyukové vzdglavaci aktivity,

w w

Jeselské zatizeni umoZituji ditéti interakci ve vets skupiné déti. Bshem pobytu v jeslich se dits usi
rozvijet a stimulovat své smysly - senzoricky, motoricky a psychicky. Podnéty a interakce jsou
v kolektivu déti piinosem a timto ditéti poméhaji v celkovém vyvoji osobnosti. Oproti tomu, kdy dits
nemé moznost navitdvovat nékteré z kolektivnich zafizeni. Tato zafizeni také mohou &Astednd
upravovat nevhodné praktiky rodiéli, sty hry, komunikaci apod.

Nesmime opomenout fakt, Ze se neustile zvySuje Uroveii a kvalita détskych jesli véetns materislniho
vybaveni poskytujici détem pestiej8i podnéty a stimulace, neZ v domacim prostiedi.

Vyhednoceni pInéni kol organizace
Predmeét ¢innosti

PFispévkova organizace 77 MC P4 byla zfizena usnesenim Obvodniho zastupitelstva Prahy 4
od [.1.1992. Organizace vykondva svou &innost na zaklads zékona &. 250/2000 Sb. O rozpoctovych
pravidlech Gzemnich rozpogts v platném znéni a v souladu se zékonem &. 131/2000 Sh. O hi. m. Praze

v platném znéni a ostatnimi pravnimi pfedpisy.

Hlavnim tigelem organizace je poskytovani a zajiStovani zdravotnickych sluzeb a zaji$tovani
socidlni péde a pomoci mangelstyi a rodindm pii pédi o déti.

Piedmétem &innosti organizace je:

* organizovéani a poskytovéni zdravotnickych sluzeb:
- protialkoholni poradna s psychologickou a psychiatrickou pééi
(Centrum pomoci zavislym, Rodvinovska 3, Praha 4
¢ oSetfovatelska a vychovnd &innost pro déti od 1 do 3 let veku, ktera spodiva v poskytovani
komplexni oetfovatelské péce a ve vychovné Einnosti vietnd rozumove, mravni, estetické
vychovy a to v provozech dennich Jjesli
= Jesle Kotorska (Kotorska 1590/40, Praha 4)
- Jesle Rabasova (Rabasova 1068/ 12, Praha 4)
*  kratkodobé hlidani déti dle poZadavki rodigh

* dal3f sluzby pro rodiny s détmi v predikolnim véky (projekty EU, atd.)

Zdravomi a wchovng Cinnost
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V jeslich probihaji tato vychovna zaméstnani:

* Rozumové vychova - rozviji pfedstavivost a fantazii pomoci pohédek (&teni, vVypravéni,
poslech, divadélko). Détj se ugi basnicky, fikadla, seznamuji se s okoljm, prirodou, zviFatky.

*  Pracovni vychova formou her se stavebnicemi, prac{ s plastelinou, vystiihovanim, lepenim,
navlékanim a podobng rozvijime u déti jemnou motoriku.

* Vytvarné vychova souvisi s pracovni, déti maluji barvamj (tempery, vodovky, prstové barvy),
kiidami, uhlem.

* Télesna vychova rozviji u d&ti hrubou motoriku, pohybové dovednosti a obratnost, déti
provadgji jednoducha zdravotni cviceni.

*  Hudebni vychova se propojuje s t&lesnouw, diti se ugi tanecky, hudebng pohybova cvideni,
procviduji rytmus, jednoduché pisnicky a provad&ji sluchov cvigeni.

* Pomoci mravni vychovy rozvijime u détf zdrave sebevédomi a sebedivéru, rozvijime socialnj
chovani, podporujeme nayazani prvnich kamaradskych vztahi mezi détmi. P¥i hie se snazime

o radostné a veselé proZitky a seznamujeme déti § jednoduchymi pravidly spoleenského
chovani.

fotogalerie atd.)

Provozaf sek pradelna, stravovaci provoz ...

Celé zafizeni je uzplisobeno tak, aby odpovidalo vékovym potfebam déti. Je zde pradelna se
susdrnou, kde se pere Jeslové pradlo a pleny. P pfichodu se d&ti previékaji do domdciho pradia,
veetné sezénniho celorogniho oblegeni, které slouzf k pobytu venku. Taktés se nékolikrat denng dle

poZadavky vyplyvajici z dodrzovani hygienickych norem.

Stravovaci provoz — souddsti hospodaiské budovy je i kuchyi, ktera slougi k zajiStovani
spoleéného stravovani ddti a zamé&stnanct: organizace. Kuchyné jesli spliluje viechny poZadavky a
predpisy pro zajistovani stravovan{ v détskych zafizenich. Dit; v jeslich snidaji, svagi, obédvaji, po
cely den je zajistovan pitny reZim. Spottebovangé potraviny rodiée hradi v piné vy3i. Cena stravovaci
Jednotky na dit& a den v roce 2013 ginil 40 Kg. Vyse, podminky a zplsob thrady nakladf za pobyt
dité€ v jeslich Jjsou stanoveny Rozhodnutim feditele o cenach a zpisobu Jejich dhrady za sluzby
poskytované Jeslemi. Platby probihaji bezhotovostnim, inkasnim zptisobem.

Souéésti arealu obou Jesli jsou i zahrady s hernimi prvky. O udrzbu zahrady a &istotu vefejného
prostranstvi se stara Gdrzba¥, pé¢i o zeler a udrzbu travnatych ploch zajistuje firma.

Cenik jednotlivvch shuseh za rok 2013

Celomé&si¢ni jesle:

*  4000,- K& za mésic za dité, v pripadé Ze:
a) dité a alespoh jeden z rodi&i maji trvalé bydlistd na méstské Casti Praha 4

b) alespoii jeden z rodigi ditste provozuje Zivnost se sidlem na méstské ¢asti Praha 4
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* 10000, K& za mé&sic za dité, pokud nenf splnéna ani Jjedna z podminek. Tato sazba tedy
plati i pro osoby s trvalym pobytem na Praze 11 a 12

Cena zahrnuje libovolng dlouhy pobyt ditste v jeslich ve standardni provozni dobg, tj. Po-P3 6.30-
17.00 hod. vyjma statnich svatkd.Cena nezahrnuje stravné ve vy8i 40 K& na den, které Jje i&tovano za
kazdy mésic zp&tné podle skutetndho pobytu ditéte.

Hlidaci sluzba;
2idact sluzba:

Sazba za tuto slu¥bu &ini 80 K¢ za hodinu za dits v dobé 6.30 - 17.00 hod. a to bez ohledu na
trvalé bydli§tes.

Cena nezahrnuje stravné ve vy$i 40 K& na den.

Tato sluZba se plati v hotovosti vidy pii pfevzeti ditéte.

Projekty nasi organizace
1. Doméci hlidani
Podpora rodi&i pfi navratu na trh prace z rodicovské/matefské dovolend
Projekt financovany z FM EHP/Norsko
Péde o déti jako mezigeneraéni most
Firemni jesle (do &ty¥ let vEku) pro zaméstnance méstské Sdst] Praha 4
Zavedeni novych trendi a metod piedskoiniho vzdélavani (Fond Partnerstvi Programu
$vycarsko-ceské spoluprice)

Al

SIS EVROPSKA
i UNIE

Evropsky socidlni fond
Praha & EU: Investujeme do va$i budoucnosti

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

{CELAND
LECHTENSTEIN
HNORWAY

grants

ta evropsky G
E  socidini i i
fond v CR EVHOPSKA UNIE

*
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Vyhodnoceni ukazatels stanovenych p¥ispévkovou organizaci,

Neinvestiéni pfispévek na rok 2013

V roce 2013 jsme z rozpottu MC P4 obdrseli neinvestini piispévek na provoz organizace ZZ MC P4
ve vysi 12,797.359,- K.

Primérny pfepoctenty pocer pracovaiky v roce 2013
Primérny prepoteny podet pracovniku v roce 2013 &inil 54 zaméstnane.

Vyhodnoceni hospodareni

Statistika jesl;

orgamizace

Jeselské zaFizeni OSetfovaci dny Zapsané déti

Kotorska 7517 554

Rabasova 9957 831

Kukuginova 0 0

Celkem 17 474 1385 ]

Péce o spravovany majetek
Vroce 2013 probéhly apravy prostor zahrad v obou Jeslich, byly pfikoupeny nové
herni prvky. Zarovei bylo i nové zakoupeno vybaveni do Jednotlivych odd&leni Jesli. Jednalo se o

2

atd.) i venkovni (nové piskovisté, herni prvky).

Projekty realizované v roce 2013:
1

Nizev projektu: Podpora rodi¢ii pti navratu na trh prace z rodiSovské/materské dovolené. Domaci
chitva pro déti ve 0-6 let.

Registraéni &islo: CZ.2.17/2.1 00/35039

Nazev operatniho programu: Opera&ni program Praha - Adaptabilita

Prioritn osa OPPA: 17.2.1

Datum zahajen{ realizace: 1. ledna 2013

Datum ukonéeni realizace: 31 prosince 2014

Rozpodet projektu — podpora poskytovans z OPPA: 5 349 478,72 K&

SloZeni realizaéniho tymu:
* ManaZer/ka projektu
¢ Hlavni koordinator/ka/metodik chiiv
* Koordinitor/ka chiv, 2 osoby
Chiivy pro déti 0-6 let v domécnosti

Cile projektu:
Hlavnim cilem projektu Jje pomoci rodidim s d&tmi predskolniho véku (0-6 let) iépe sladit svij
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z fad rodidii, kteti se posléze lépe uplatni na pracovnim trhu. Pro potfeby vzdélavaciho kurzu pro
chiivy byla vytvoiena metodika, kterd slouzi ke vzdslavani nejen samotnych udastnikd kurzu, ale i
8irSi vefejnosti v ramcj tematickych knihoven Zdravotnického zafizeni, méstskych knihoven a poraden
pro rodide,

2)

Nézev projektu: Firemni jesle (do &ty let véku) pro zaméstnance MC Praha 4
Registra&ni &islo: CZ.2.17/2.1 .00/34319

Nizev operaéniho programu: Operacni program Praha - Adaptabilita

Prioritni osa OPPA: 2 - Podpora vstupu na trh prace

Datum zahdjeni realizace: 1.5.2012

Datum vkonéeni realizace: 31,1 0.2014

Realizétor projektu: MESTSKA CAST PRAHA 4

Nézev partnera s finanénim podilem na rozpoétu: Zdravotnické zatizeni méstské Casti P4

Rozpotet projektu — podpora Poskytovand z OPPA celkem: 5 989 761,44 K¢ (z toho 3 436 963,00
K¢ pro partnerskou organizaci ZZMCP4)

SloZeni realizaéniho tymu:
* Koordinator - asistent projektu
Manazer projektu
Vedouci détské sestra
Détska sestra — 3 osoby
Pomocny personil détskych sester
Kuchaika
Pradlena
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Cile projektu:

Hlavnim cilem projektu Je zlepsit a podporit zaméstnatelnost pro zaméstnankyné a zamé&stnance na
odifovské dovolené a usnadnit Jejich i&ast na trhu préce, resp. navrat na trh prace. Projekt pfispéje ke
zvySeni udrZitelné zaméstnanost] predeviim Zen a jejich udrZitelného postupu v zaméstnani snizenim
Segregace na trhu préce podle pohlavi a sladénim pracovniho a soukromého Fivota zvysenim
dostupnosti sluzeb péce o déti.

Diléi cile projektu; 5
1. Zbudovani firemnich Jesli MC P4 s kapacitou 20 mist v kazdém $kolnim roce.

2. Podpotit navrat rodigs na trh préce, resp. setrvani na trhu prace pomoci nabidky firemnich
Jesli.

3. Poféadani seminafi o slad’ovni pracovniho redinného Zivota, Diivodem pro jejich realizaci je
dalf vzdélavani zam&stnancq v ramei problematiky roviych ptilezitosti tak aby maximalng

Tematicky se bude Jjednat o &tyFi seminafe zaméfenych prevasné na:
* Pracovné-pravni minimum v oblasti mateiské a rodiZovské dovolené a zaméstnavani
* Alternativni a flexibilni pracovni ivazky
* Rodinny time-management
* Rovné prileZitosti Zen a muz - antidiskriminaéni zakon

Projekt pispiva k vét¥im pracovnim moZnostem matek a otcl, ktefi se diky realizaci firemnich
Jeslidek, mohou vratit na trh prace jiZ po matefské dovolené &i v prib&hu rodi¢ovské dovoleng,
V roce 2013 byly v ramei projektu realizovany tyto kroky:
* Zajisténi provozu firemnich Jesli kazdy viedni den od 6:30 do 17:00 hodin.
* Uspoladani dvou seminaii o slad’ovéani pracovniho rodinného Zivota (témata: Pracovn&-pravn{
minimum v oblasti matefské a rodidovské dovolené a zaméstnavani, Alternativni a flexibilni
pracovni fivazky)

Nizev projektu: Péée o d&ti Jjako mezigeneraéni most
Registraéni &islo: CZ.1.04/5. 1.01/77.00362
Rozpocet projektu - podpora poskytovans z OPLZZ, celkem: 4 776 779,08 K&

Viroce 2013 jsme uskutednili 3 zahraniéni studijni cesty. Navitivili jsme Velkou Britdnii, oblast
v okoli Birminghamu a Birmingham samotny. Situace v tomto regionu Je velice slozita, v nékterych
Castech je aZ 80% nezameéstnanost a pée o diti Je zde velmi riznorods, Externim expertem pro
Velkou Briténii se stala Dana Zichova, zastupcem MC Praha 4 byla Mgr. Zdena Novakova feditelka
MS 4pastelky.
V Lublinu, v Polsku Je situace velmi podobnd v Ceské republice. I zde jsme objevili mnoho
zajimavych inspiraci pro uplatnéni v CR. Externim expertem byl Nikola Kristek, zastupkyni MC
Praha 4 byla Mgr. Marie Seidlovi, feditelka M$ Kukudinova a Tajovského.

V ervnu jsme uskutednili studijni cestu na Island. Zde se praxe v pred¥kolnich zaFizenich i ¥ivotnj
podminky obyvatel velmi lig od Ceské republiky. S obdivem Jsme pozorovali vedeni dti
k samostatnosti. Velmi radi bychom pienesli do na3i zems situaci ohledné personalniho zajisténi, kdy
se détem vénuje dostatek dospélych osob, i mu#i. Externim expertem byla MUDr. Renata
Cervenkové, détska lékarka a zastupcem MC Praha 4 Be. Jan Schneider, feditel Zdravotnického
zafizeni MC Praha 4.
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